
4526 . Anm. 11 til § 17.03.21. 

I henhold til Akt 350 25/5 84 er igangsat et teknologisk udviklingsprogram. Dette sigter 
på at give dansk erhvervsliv som helhed bedre muligheder for at omstille sig til et højere 
teknologisk niveau. Programmets gennemførelse forudsætter, at samtlige de af teknologi- 
styrelsen administrerede økonomiske incitamenter kan finde anvendelse. 
Styrelsen er for film- og publikationsvirksomheden samt produktivitetsfremmende 
foranstaltninger og edb-fondets udviklingskontraktaktivitet registreret i henhold til loven 
om almindelig omsætningsafgift. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 23.510,0 

I alt heltidsansatte 94 110 114 112,3 
. 

b. Overenskomstansatte 23.245,0 
Heltidsansatte. 93 109 114 112,3 
Direktør (DIF) 1 1 1 1,0 220,0 
Underdirektør (DIF) : 1 1 1 1,0 220,0 
Kontorchef (DIF/AC) 1 2 2 2,0 430,0 
Konsulent (AC, DIF/IS) -  -  1 1,0 230,0 
Formidlingschef (DIF/AC) ! l l 1 1,0 215,0 
Afdelingsleder (AC, D I F / I S )  -  -  1 1,0 230,0 
Afdelingsingeniør (DIF) 1 1 1 1,0 220,0 
Ingeniør (DIF/IS) 32 33 -  
Ingeniør/fuldmægtig/sekretær (DIF/IS/AC) . -  5 48 48,0 9.764,0 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 7 8 -  -  -  
Kontorfunktionær (HK) 44 52 53 51,3 7.244,0 
Teknisk assistent (TL) 1 1 l 1,0 123,0 
Lærling/praktikant 4 4 4 4,0 330,0 
Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (HK) 9.056 t 9.056 t 595.0 
Regulerede tillæg: 
Rådigheds- og kvalifikationstillæg 1.496,0 

Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 1.252,0 
A T P  88,0 
Lønmodtagernes garantifond 9,0 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 240,0 
Feriepenge 185,0 
Vikarer (2.500 t) ' 220,0 
Karensdag -r- 66,0 

c. Andet personale 265,0 
Heltidsansatte. 1 1 - -  
Fuldmægtig 1 1 -  -  -  
Diverse lønudgifter: 
Vederlag til foredragsholdere 265,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 114 114 114 114 
Forventet personaleforbrug (inct deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  116,7 115,6 114,4 113,4 


