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03. Overarbejdsbetaling. Der forventes 90 timers overarbejde. 
04. Merarbejdsbetaling. Der forventes 425 timers merarbejde. 
20. Anskaffelse af materiel m.v. Der er her budgetteret med 190.000 kr. til driften af instituti- 

onens EDB-anlæg. 

02.51. Forbrugerklagenævnet. 
I henhold til L 305 1974 som ændret ved L 238 1981 har forbrugerklagenævnet til opgave 
at behandle klager fra forbrugerne vedrørende varer eller arbejds- og tjenesteydelser. 
Industriministeriet har fastsat regler, hvorefter visse varer, arbejds- og tjenesteydelser 
undtages fra nævnets virkeområde, ligesom der for visse klagesagskategorier er fastsat 
maksimums- og minimumsbeløbsgrænser. Den 1. juli 1983 bortfaldt godkendelsen af 
ankenævnet for VVS-installationer og kun en mindre del af dette ankenævns virksom- 
hedsområde er overgået til forbrugerklagenævnet. Den 1. januar 1984 ophørte det 
godkendte ankenævn for radio- og TV-apparater, og hovedparten af det pågældende 
ankenævns sagsområde er overgået til forbrugerklagenævnets virksomhedsområde. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 4.452,0 

I alt heltidsansatte 22 26 26 21,5 

a. Statstjenestemænd 781,2 
Heltidsansatte. 3 4 4 3,0 
Formand (37) 1 l 1 l'o 285,7 
Kontorchef (36) 1 2 2 1,0 261,2 
Betjentformand (7) 1 1  l 1,0 136,3 

Regulerede tillæg: 
Særlige og generelle tillæg 80,0 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP. . .  3,0 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 15,0 

b. Overenskomstansatte 3.593,5 
Heltidsansatte. 19 22 22 18,5 
Fuldmægtig/sekretær (AC)I) 8 10 10 7,5 1.331,2 
Kontorfunktionær (HK) 9 10 10 9,0 1.345,0 
Lærling/praktikant 2 2 2 2,0 160,2 

Deltidsansatte. 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 1.040 t 1.040 t 85,7 
Kontorfunktionær (HK) 2.080 t 2.080 t 129,4 . 

Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 175,0 
Kvalifikationstillæg 18,0 

Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 150 0 
ATP 18,0 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 45 0 
Feriepenge . . . ;  70 0 

. Vikarer (700 t), 80,0 
Karensdag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . -i-14,0 


