
Anm. 11 til § 14.03.02. 4293 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 3 3 3 3 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  6,5 6,0 6,0 6,0 

l 1) 3 stillinger er udlånt fra SBI. 
\ 

03. Overarbejdsbetaling. Der er budgetteret med 90 timer. 
07. Tjenesterejser og befordring. Udgifterne vedrører hovedsageligt deltagelse i arbejde i 

forbindelse med Nordisk Komité for Bygningsbestemmelser. (NKB). 
10. Kontorhold. Udgiften omfatter bl.a. trykning af godkendelses- og prøvningsbetingelser. 
12. Fremmede tjenesteydelser. Kontoen omfatter bl.a. betaling af andel af generalomkosnin- 

ger til Statens Byggeforskningsinstitut, der stiller lokaler til rådighed for de 2 sekretariater. 

ad indtægter. 

46.03. Gebyr for godkendelser. Gebyr opkræves i henhold til byggelovens § 28. Gebyrerne 
reguleres én gang årligt på grundlag af oktoberpristallet og med virkning fra det følgende 
års begyndelse. Med virkning fra den. 1. juli 1984 er der foretaget en forhøjelse af 
gebyrerne udover den almindelig prisregulering. 

03.03. Byggeriets Udviklingsråd. 
Byggeriets Udviklingsråd er oprettet ved lov nr. 229 af 19. maj 1971 om fremme af 
byggeriets udvikling. BUR har til opgave at fremme foranstaltninger, der kan øge 
byggeriets kvalitet og produktivitet samt dets konkurrencedygtighed på et internationalt 
marked. Fra § 17.03.21.52.03. Industriministeriet, produktivitetsfremmende foranståltnin- 
ger over overført 535.000 kr. 
Mellem 03.01. Byggestyrelsen, 03.02. Godkendelsessekretariaterne og 03.03. BUR, kan der 
ske overførsel af driftsudgifter. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. l alt 1.084,3 

I alt heltidsansatte 3 3 3 2,8 
b. Overenskomstansatte 1.084,3 

Heltidsansatte 3 3 3 2,8 
Fuldmægtig/sekretær 1 1 1 1,0 202,2 
Akademisk personale (DAL/DIF/AC) l 1 l 1,0 216,5 
Kontorfunktionær (HK) l 1 l 0,8 114,2 
Deltidsansatte. 
Akademisk personale (DAL/DIF/AC) . . . . . . .  2.080 t 2.080 t 186,5 
Kontorfunktionær (HK) 2.080 t 2.080 t 162,5 
Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 27,0 
Kvalifikationstillæg 90,2 

Pensionstilskud m.v.: 
ATP 4,7 
Tilskud til pensionskasser 58,4 
Lønmodtagernes garantifond .. ; I 0,5 
Diverse lønudgifter: 
Feriegodtgørelse 14,1 
Vikar (1.000 t) 10,0 
Karensdag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 2,5 


