Anm. II til § 13.05. 4213

05. Civilt arbejde

. 05.01. Varnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde.

~ Over kontoen. afholdes udgifterne ved afvikling af tjenestetiden for vernepligtige, der er
overfort til civilt arbejde, jfr. LB. 427 30/9 1980, herunder driften af skolen i Antvorskov.
Den overste forvaltningsmaessige ledelse af civilt arbejde og administrationen af den for
civile vernepligtige geldende udstationeringsordning er henlagt til vaernepligtsstyrelsen i
forbindelse med den ved L 213 30/5 80 gennemforte rationalisering af udskrivningsvaese-
net. De med disse opgaver forbundne driftsudgifter afholdes over hovedkonto - 3.01.
Vernepligtsstyrelsen. Tilgangen til civilt arbejde er faldet. :
I finansaret 1985 paregnes det gennemsnitlige antal tjenstgerende 01v1le vaemephgtlge at
udgere 280. De civile vaernepligtiges fordeling efter opholdet pa skolen i Antvorskov er
usikker, men det antages, at der gennemsnitligt vil veere mellem 30 og 50 civile veerneplig-
tige til tjeneste pd arbejdshold, og at mellem 240 og 260 vil veere udstationerede.
Grlbskovlejren henligger som kapacitetsreserve til brug i tllfaalde af sterkt foroget tilgang
til lejrtjeneste i stedet for udstationering,
I finansdrene 1986, 1987 og 1988 .vil der inden for de anferte budgetoverslag kunne
opretholdes et aktivitetsniveau pd 280 tjenstgerende civile varnepligtige i gennemsnit.
" Dette svarer til indkaldelse af ca. 300 civile veernepligtige.
Skolen i Antvorskov driver cafeteriavirksomhed, hvor de civile veernepligtige har muhg-
~hed for at kebe fuldkost til priser, der star i forhold til den udbetalte kostgodtgerelse.
Udgifterne forventes i finansiret 1985 at blive ca. 150.000 kr.
Der soges tilslutning til overflytning af driftsudgiftsbevillinger mellem hovedkonto 05.01.
Varnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde og 03.01. Vaemeplxgtsstyrelsen

ad drifisudgifter.
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0L Talt ... e 2.997,5
I alt heltidsansatte ............ P 26 32 26 15,0
a. Statstjenestemeend ................... ... ... ' 10,0
Serligt vederlag..................... e _ 10,0
b. Overenskomstansatte ...... P ‘ ) 1.103,4
' Heltidsansatte. ' 7 8 8 5,0
Faglert kekkenpersonale (GLF).............. 22 2 1,0 122,7 -
- Kekken- og rengeringspersonale (HAF) ...... 1. 1 1 - -
Kontorfunktionaer (HK)............ P 2 2 ) 1,0 134,3
Nattevagt (VSL) ..o vviineiiiian... e ‘ 2 2 2 2,0 230,1
Leerling/praktikant .............ccooviiiinn. 0 1 -1 1,0 76,0
Deltidsansatte. : ' '
Kekkenpersonale (HAF) ..................... 2.080t 2.080 t 114,2
Rengeringspersonale (KAF).................. 3.064 t 3.120t 1740
Aflesning, medhjelp (KAF)........... DU 500t . 1.460 t 80,2
Nattevagt (VSL) ............... e 1.542 t ‘ - S =
Depotarbejder (SID) ......c.ovviiieinnnnn.. 2.080t 1103
Pensionstilskud m.v.:
F NS o 1 TP 79
Lonmodtagernes garantifond.................coveuvniiiinnnnn.. e 09
Diverse lonudgifter: ‘ :
Seerlig feriegodtgarelse. ... vttt i e e i i i, - 10,2
Feriegodtgerelse...............coooiininen et ereeee e iee e aaaas . 54,1

Karensdag .........ccviiiiiiiiiiiilioiiininnnn., e +11,5



