
Anm. II til § 13.05. 4213 

05. Civilt arbejde 

05.01. Værnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde. 
Over kontoen afholdes udgifterne ved afvikling af tjenestetiden for værnepligtige, der er 
overført til civilt arbejde, jfr. LB. 427 30/9 1980, herunder driften af skolen i Antvorskov. 
Den øverste forvaltningsmæssige ledelse af civilt arbejde og administrationen af den for 
civile værnepligtige gældende udstationeringsordning er henlagt til værnepligtsstyrelsen i 
forbindelse med den ved L 213 30/5 80 gennemførte rationalisering af udskrivningsvæse- 
net. De med disse opgaver forbundne driftsudgifter afholdes over hovedkonto 3.01. 
Værnepligtsstyrelsen. Tilgangen til civilt arbejde er faldet. 
I finansåret 1985 påregnes det gennemsnitlige antal tjenstgørende civile værnepligtige at 
udgøre 280. De civile værnepligtiges fordeling efter opholdet på skolen i Antvorskov er 
usikker, men det antages, at der gennemsnitligt vil være mellem 30 og 50 civile værneplig- 
tige til tjeneste på arbejdshold, og at mellem 240 og 260 vil være udstationerede. 
Gribskovlejren henligger som kapacitetsreserve til brug i tilfælde af stærkt forøget tilgang 
til lejrtjeneste i stedet for udstationering. 
I finansårene 1986, 1987 og 1988 vil der inden for de anførte budgetoverslag kunne 
opretholdes et aktivitetsniveau på 280 tjenstgørende civile værnepligtige i gennemsnit. 
Dette svarer til indkaldelse af ca. 300 civile værnepligtige. 
Skolen i Antvorskov driver cafeteriavirksomhed, hvor de civile værnepligtige har mulig- 
hed for at købe fuldkost til priser, der står i forhold til den udbetalte kostgodtgørelse. 
Udgifterne forventes i finansåret 1985 at blive ca. 150.000 kr. 
Der søges tilslutning til overflytning af driftsudgiftsbevillinger mellem hovedkorito 05.01. 
Værnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde og 03.01. Værnepligtsstyrelsen. 

ad driftsudgifter. 

L 2. 3. 4. 5. 
01.1 alt 2.997,5 

I alt heltidsansatte 26 32 26 15,0 

a. Statstjenestemænd 10,0 
Særligt v e d e r l a g  10,0 

b. Overenskomstansatte 1.103,4 
Heltidsansatte. 7 8 8 5,0 
Faglært køkkenpersonale (GLF) 2 2 2 1,0 122,7 
Køkken-og rengøringspersonale (HAF) 1 1 l -  -  
Kontorfunktionær (HK) 2 2 2 2 1,0 134,3 
Nattevagt (VSL) 2 2 2 2,0 230,1 
Lærling/praktikant 0 l l 1,0 76,0 
Deltidsansatte. 
Køkkenpersonale (HAF) 2.080 t 2.080 t 114,2 
Rengøringspersonale (KAF) 3.064 t 3.120 t 174,0 
Afløsning, medhjælp (KAF) 500 t 1.460 t 80,2 
Nattevagt (VSL) 1.542 t 
Depotarbejder (SID) 2.080 t 110,3 
Pensionsti/skud m.v.: 
ATP-bidrag 7,9 
Lønmodtagernes garantifond 0,9 
Diverse lønudgifter: 
Særlig fer iegodtgøre lse  10,2 
Feriegodtgørelse 54,1 
Karensdag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . -i-11,5 


