Anm. II til § 9.03.01. 4051

d.

1. 2. 3. 4. 5
Rentgenkonsulent (GTL 27)Y) ........... S 1 1 :
Ledende socialradgiver (GTL 21)............. 1 1 1 1,0 114,5
Oldfrue (GTL 19/22) ..... s s 2 2 2 2,0 2454
@konoma (GTL 17/19/22) ..... e PR 8 9 9 9,0  1.021,5
Afdelingssygeplejerske (GTL 19) ............. 6 ‘ (6) 6,0 7124
Afdelingssygeplejerske (GTL 17) ............. 11 ©) 5,0 562,0
Hjemmesygeplejerske (GTL uklass.) .......... : 8 8,0 917,6
Sundhedsplejerske (GTL 17) ................. 5 @) 5,0 580,0
Socialradgiver (GTL 14/17) .............. SIS 1 1 1,0 106,4
1. assistent (GTL 11/12)...........oovvneen, 9 (11 9,0 968,4
Socialpseedagog (GTL 9) ...vvvnvenniinneent. 5 40 4060
. Regulativipnnede. ;
Kokkenlederassistent..............cocieienn. 5 6
[ o) 1 01 ¢ - WA 7 7.
Plejemoder og barnemedhjelper......... e 8 8
Bernehavepadagog ............... e PR 1 1
Varmemester.................. e, » 2 2 2 2,0 229,2
Tandplejer.....ooeenenininnniiiiienennn. 6 7
Personlig kontrakt.
Apotekerassistent .............0ciiiiiiiin.... 2 2 2 2,0 207,6
Plejer............ e 3 6 6 3,0 260,0
Beskaftigelsesvejleder.............o.ovvinnt 1 1 1 1,0 90,0
" Regulerede tilleeg ; o ’
Radighedstillaeg .. ....oovniniiiii i e e ettt e 3120
Seerligt tilleeg .. ..covvvvvviienn.n. FR P e 12,5
Pensionsbidrag : ,
Bidrag til pensionsKasser. ... ...uvuvuvuerinrr et ini e 354,3
ATP-bIdrag ..o e e e 35,1
Diverse lpnudgifter: o :
Saerlig feriegodtgarelse. .. .. ooiuie i e e e 112,3
Grenlandstilleeg ......................... e e ettt e 338,5
Grenlandsbonus/fratredelsesgodtgerelse ..................... N 612,9
Lenmodtagernes garantifond................. e e e 2,2
Personale i F-ir og BO-ar F BO1 BO2 BO 3
. ‘Forventet antal stillinger ........ eeeeeiie...d 1430 1433 1436 1.436
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte ‘ : _
omregnet til fuldtidsbeskeeftigede) ............ 1.409,0 1.418,7 1.421,7 1.421,7 -

1) Stillingen er udlant til hovedkonto 01.01. Administrationen i Kebenhavn og nedlegges
-31. december 1985.

ad a. 1 stilling som afdelingsleder (24) sages overfert fra hovedkonto 01.01.- Administratio-
nen i Kebenhavn. 1 stilling som oversygeplejerske (21) er omklassificeret til forstander
(23). 2 stillinger som afdelingssygeplejerske (17) er omklassificeret til (20). 1 stilling som
afdelingssygeplejerske (19) er omklassificeret til (17). 1 stilling som fodselshjelperske (5)
er omklassificeret til (6). 13 stillinger som fodselshjelperske (3) er omklassificeret til (4). 2
stillinger som ha&ndverker (3) er omklassificeret til henholdsvis (5) og (4). 2 stillinger som
fodselshjelperske soges nedlagt mod oprettelse af tilsvarende stillinger under b.

1 stilling som’ ergoterapeut (FaE), 4 stillinger som -kigutigissaasut (SIK), 1 stilling som
tandlege (DTF) og 1 stilling som kontorfunktionzr/legesekreteer (HK) soges oprettet. 1
stilling som kontorfunktionear/legesekreteer (HK) soges overfort fra hovedkonto 01.01.
Administrationen i Kebenhavn, 2 stillinger som kontorfunktionar/legesekreteer (HK)



