
Anm. II til § 9.01.01. 4035 

1. 2. 3. 4. 5. 
Regulerede tillæg ..' . . . .  437,0 
Pensionstilskud m.v.:  ̂
ATP-bidrag 23,0 
Diverse lønudgifter , 479,0 
Karensdag .. .  + 3,0 

b. Overenskomstansatte 25.179,0 
Heltidsansatte. 153 161 160 151,1 
Fuldmægtig/sekretær (AC/DIF)3) 34 33 34(1) 30,8 5.756,0 
Ingeniør (DIF) 1 1 1 1,0 221,0 
Translatør (DM) 2 2 2 2,0 418,0 
Kontorfunktionær (HK) 96 105 99 93,3 12.448,0 
Edb-medarbejder (PROSA). 4 4,0 600,0 
Ministerialbetjent (VSL) 2 2 2 2,0 238,0 
Kontorelev (HK) 6 6 6 6,0 463,0 
Lærling/pratikant 11 11 11 11,0 895,0 
Kantineleder (DFuF) 1 1 1 1,0 129,0 
Deltidsansatte. 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 1.040 t 
Kontorfunktionær (HK) 11.000 t 5.000 t 303,0 
Student (HK) 16.100 t 12,000 t 636,0 
Kantinemedhjælp (SID) 2.080 t 2.080 t 117,0 
Regulerede tillæg 1.058,0 
Personlige midlertidige tillæg 20,0 
Pensionstilskud m.v 687,0 
Diverse lønudgifter: 
Vikarer 1.000 t (1.000 t) 99,0 
Feriepenge 455,0 
Jubilæumsgratiale 1,0 
SIKs Oplysnings- og uddannelsesfond 885,0 
Karensdag .. .  -r-250,0 

c. Andet personale 1.410,0 
Heltidsansatte. 5 6 6 4,0 
Kæmner (22) 1 1 l 1,0 169,0 
Kontorfuldmægtig (20) 1 1 1 
Personlige kontrakter. 
Honorarlønnede4) 3 4 4 3,0 474,0 
Deltidsansatte. 
Diverse medhjælp 6.700 t 8.0501 684,0 

Regulerede tillæg 4,0 
Pensionstilskud m.v 21,0 
Diverse lønudgifter 58,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 202 ' 202 202 202 
Forventet personaleforbrug (inel:. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  198,0 198,0 197,6 - 190,0 : I l 

1) Stillingen er udlånt til hovedkonto 01.11. Rigsombudet og nedlægges ved ledighed. 
2) Stillingen nedlægges ved ledighed. 


