
Anm. II til § 2.08.01. 3989 

1. 3. 4. 5. 
ATP-bidrag 121,9 
Diverse lønudgifter: 
Funktionstillæg. 32,8 
Løn ved udskiftning 423,9 
Særlig feriegodtgørelse 666,1 
Feriegodtgørelse 1.542,5 
Vikarer (4.680 t) 293,8 
Oplysnings- og uddannelsesfonden 56,6 
Lønmodtagernes garantifond 13,2 
Sygefravær . 20,0 

c. Andet personale . 3.743,5 
Heltidsansatte. 17 20 20 20,0 
Edb-chef (GTL, uklass.) 1 1,0 192,1 
Personlige kontrakter: 
Direktør l (1) 1,0 196,0 
Kontorchef I l I l 1,0 265,7 
A f d e l i n g s l e d e r  2 2 2 2,0 396,8 
Fuldmægtig B 4 5 5 5,0 . 1.024, I 
Fuldmægtig C 3 5 5 4,0 689,2 
Konsulent l l 1(1) 2,0 320,4 
Konsulent I l 
Kantinebestyrer..... l I 
Anden medhjælp (depotbestyrer m.fl.) ....... * 4 4 4 4.0 105,0 
Deltidsansatte. 
Gæstehjemsleder . 1.000 t i 1.000 t 63,0 
Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 15,0 
Kvalifikationstillæg 9,2 
Særligt tillæg 196,0 

Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 231,2 
ATP-bidrag 10,9 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse, 32,4 

I Oplysnings- og uddannelsesfonden I..' 0,6 
Lønmodtagernes garantifond 0,9 
Sygefravær I . . . . . . . . . . . . . . . . . I  , , , , . V5'o 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 540 540 540 540 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . , . . . . . . . ,  696,3 696,3 696,3 696,3 

1) l stilling nedlægges ved ledighed. 

ad a. I. Lønnings- og klassificeringsloven 1969. l vicedirektør (37) er midlertidig besat 
med en stilling som direktør under c. l stilling som overassistent (15) er omklassificeret til 
fuldmægtig (21). 
11. Grønlands tjenestemandslov, 1 handelsforvalter (25), 2 handelsforvalter (19) og 4 
handelsforvalter (15) er midlertidig besat med 3 handelsforvalter (Regulativ) og 4 handels- 
forvalterassistenter (Regulativ) under b. I stilling som handelsforvalter (6) er midlertidig 
udlånt fra hovedkonto 02. Forsyningstjenesten. 


