
2386 Anm. 11 tit § 20.10.01. 

Arbejdsmand/portør (LaH) 7 7 
Pædagog (SL) 45 27 

c. Andet personale + 52 4-34 109 
Børnehavelærer (6/8, (10), (13)) 4-22 +15 
Barber (11) I I 
Barber (10) + 1 -- I 
Barneplejerske (6/8) +23 4-12 
Underkvartermester (7) . . . . . . . . . . . . . . . .  I 4-1 4-1 
Hospitalsbetjent (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 I 
Portør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I + 7 + 7 
') En stilling som hospitalsbetjent (5) nedrykkes ved ledighed til en stilling som hospitalsbetjent 
(3/4) 

ad a. 1 stilling som direktør (38) er omklassificeret til 1 stilling som direktør (39). 3 
stillinger som overlæge (37) med særligt tillæg på 21.925 kr. er omklassificeret til 3 
stillinger som overlæge (37) med særligt tillæg på 43.900 kr. I stilling som forstanderinde 
for sygeplejen (34) er omklassificeret til t stilling som forstanderinde for sygeplejen (37). I 
stilling som edb-konsulent (36) er ikke klassificeret. 1 stilling som forstanderinde for 
sygehjælperskolen (uklass.) er klassificeret som I stilling som forstanderinde for sygehjæl- 
perskolen (26). 1 stilling som rengøringschef (23) er omklassificeret til 1 stilling som 
rengøringschef (25). 1 stilling som gartner (17) er omklassificeret til I stilling som gartner 
(18). I stilling som værkmester (17) er omklassificeret til 1 stilling som værkmester (18). 
214 stillinger som afdelingssygeplejerske (17) er omklassificeret som 214 stillinger som 
afdelingssygeplejerske (18). 2 stillinger som håndværkerformand (13) er omklassificeret til 
2 stillinger som håndværkerformand (14). I stilling som gartner (12) er omklassificeret til 
1 stilling som gartner (13). I stilling som håndværker (10) er omklassificeret til en stilling 
som håndværker (11). 2 stillinger som hospitalsbetjent (3) er omklassificeret til I stilling 
som formand (9) og 1 stilling som formand (7). I stilling som hospitalsbetjent (3/4) er 
omklassificeret til I stilling som hospitalsbetjent (6). I stilling som hospitalsbetjent (5) er 
ved ledighed nedrykket til 1 stilling som hospitalsbetjent (3/4). 3 stillinger som hospitals- 
betjent (3) er omklassificeret til 3 stillinger som hospitalsbetjent (3/4). 
ad b. I medfør af Akt 369 1/6 83 er oprettet 1 stilling som reservelæge (FayL), 1 stilling 
som lægesekretær (HK) og 3 stillinger som hospitalslaborant (LaH). 23 stillinger som 
defektrice/apoteksassistent (HK) er ændret til 23 stillinger som defektrice/apoteksassistent 
(DATF). I medfør af Akt 388 22/6 83 er oprettet 1 stilling som lærling/praktikant (HK) 
og 13 stillinger som lærling /praktikant (Metal m.fl.). 
ad b. og c. 45 stillinger som pædagog (SL) er oprettet mod nedlæggelse af 22 stillinger 
som børnehavelærer ((6/8), (10), (13)) og 23 stillinger som barneplejerske (6/8). Oven- 
nævnte stillingsomdannelse er en følge af, at Finansministeriet og Socialpædagogernes 
Landsforbund pr. 1. april 1981 har indgået overenskomst vedrørende ansættelse i statens 
tjeneste af pædagogisk uddannet personale ved somatiske og psykiatriske hospitalsafdelin- 
ger. 7 stillinger som arbejdsmand/portør (L&H) er oprettet mod nedlæggelse af 7 stillin- 
ger som portør. Ovennævnte stillingsomdannelse er en følge af, at overenskomsten af 30. 
april 1982 mellem Finansministeriet og Lager- og handelsarbejdernes Forbund, jfr. 
protokollat 11, omfatter portører ansat ved Fysiurgisk Hospital i Hornbæk. 
ad c. I stilling som barber (10) er omklassificeret til 1 stilling som barber (11). I stilling 
som underkvartermester (7) er omklassificeret til 1 stilling som hospitalsbetjent (3). 

01. Lønninger m.v. Som følge af overgang til SCR's kontoplan er udgifter til Foreningen af 
Danske Lægestuderendes vagtbureau overført fra standardkonto 01. Lønninger m.v. til 
standardkonto 12. Fremmede tjenesteydelser. Som konsekvens heraf søges 10.155.900 kr. 
overført fra lønudgifter til øvrige driftsudgifter. 

02. Særskilt vederlæggelse. I medfør af Akt 334 1/6 83 er der pr. 1. september 1983 oprettet et 
vederlag på 52.100 kr. i årligt grundbeløb til fhv. direktør Kjeld Gleerup. Vederlaget, der 
afholdes af den til lønudgifter afsatte bevilling, skal dække, at direktøren i omkring 650 


