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Rengøringsassistent (KAF) +8 
Lærling, praktikant 5 + 13 
Deltidsansatte. 
Sygeplejerske (DSR) 4 0 0  t 7.700 t 
Kontorfunktionær (HK) 1.000 t 12.900 t 
Laboratoriefunktionær (HK og LaH) . . . . . . . . . . . . . . .  - 4,700 t 67.000 t 

c. Andet personale 0 4-5 53 
Defektrice (5) 5 5 
Defektice (3/4) - 5  - 1 0  
Deltidsansatte. 
Oldfrueassistent (7) . + 800 t 1.280 t 
Defektrice (3/4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.300 t ~ 2.340 t 

ad a. I henhold til aftale af 28/3 83 mellem finansministeriet og CO I om omklassificering 
af tjenestemandsstillinger pr. 1/4 83 er følgende stillinger omklassificeret: 
I stilling som defektrice i lønramme 4 til lønramme 5. 1 stilling som værkstedsformand i 
lønramme 15 til lønramme 16. 2 stillinger, som værkstedsformand i lønramme 14 til 
lønramme 15. 
I medfør af Akt 397 22/6 83 er der pr. 1/7 83 oprettet 1 stilling som overlæge i lønramme 
37. 

ad b. Ved Akt 397 22/6 83 er der pr. 1/7 83 oprettet: 
Heltidsansatte: 3 stillinger som reservelæge (FayL.), 3 stillinger som kontorfunktionær 
(HK), 17 stillinger som laboratoriefunktionær (HK og LaH) samt 4 stillinger som lær- 
ling/praktikant. Deltidsansatte: Kontorfunktionær (HK) 2.000 timer og laboratoriefunkti- 
onær (HK og LaH) 6.000 timet. 
I medfør af Akt 388 22/6 83 er der oprettet l stilling som lærling/praktikant. 

ad c. I henhold til aftale af 28/3 83 mellem finansministeriet og CO I er følgende 
stillinger på tjenestemandslignende vilkår omklassificeret pr. 1/4 83: 5 stillinger som 
defektrice i lønramme 3/4 til lønramme 5. 

01. Lønninger m.v. Til aflønning af 28 langtidsledige ansat i henhold til lov nr. 277 som 
ændret ved lov nr. 287 søges kr. 578.200 til statslig kvote og kr. 874.500 til kommunal 
kvote. De ansatte fordeler sig med 13 til statslig kvote og 15 til kommunal kvote. 
På hele konto 01 forventes en mindreudgift på kr. 5.868.700, der skyldes vakancer. 
Årsagen til dette mindreforbrug, er bl.a., at et ekstraordinært stort antal stillinger er blevet 
ledige i finansårets begyndelse og først er blevet besat efter længere tids vakance. Dette 
skyldes dels usædvanlig langt forløb omkring genbesættelse af en del stillinger i 1983, dels 
at instituttet i lys af igangværende rationaliseringsarbejder og eventuelle kommende 
decentraliseringer har fundet det nødvendigt mere generelt nærmere at overveje genbesæt- 
tele af ledige stillinger. 
I slutningen af 1983 er vakancerne reduceret og antallet i 1984 forventes at blive af * 
samme størrelsesorden som i 1982. 

03. Overarbejdsbetaling. Merudgiften på kr. 430.000 skyldes fortrinsvis overarbejdsbetaling 
som følge af vakante lægestillinger. Merudgiften søges dækket af besparelser på konto 01. 

06. Særlige ydelser. Merudgiften skyldes merforbrug i henhold til Akt 397 22/6 83, samt at 
omfanget af arbejdsbestemte tillæg bliver større end påregnet. 

07. Tjenesterejser og befordring. Merudgiften skyldes merforbrug i henhold til Akt 397 22/6 
83. 

10. Kontorhold. En merudgift på 50.000 kr. skyldes; merforbrug i henhold til Akt 397 22/6 83. 
En mindreudgift på 895.000 kr. skyldes bl.a. færre udgifter til trykning af blanketter, 

. etiketter m.v. samt porto. 


