
2080 Anm. 11 til § 13.02.01. 

02. Statsamterne 

02.01. Statsamterne. 
Der udvises kompenserende besparelser på ca. 77.000 kr. svarende til differencen mellem 
det ved finansministeriets cirkulære af 3/11 82 om oprettelse og drift af personalekantiner 
m.v. forudsatte tilskudsniveau og de faktisk afholdte udgifter for så vidt angår 2 institutio- 
ner. 

ad driftsudgifter. 

Ændr. i kol. 3 Ændr. i kol. 4 Kol. 4 rev. 
I alt 4 0 358 

a. Statstjenestemænd.., 0 0 55 
Betjentformand (7) I I 
Betjent (5) + I I 

b. Overenskomstansatte 4 0, 283 
Fuldmægtig/sekretær/amtsfuldmægtig (AC) 홢 2 
Lærling/praktikant 4 2 

Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (HK) 2 2 0  t 59.994 t 
Studenter l + 1.015 t 12.242 t 
Vikarer (AC) 홢 + 1.035 t 907 t 
Vikarer (HK) -M 1.483 t 11.830 t 
Timelønnet assistentarbejde (HK) + 2.203 t 3.417 t 
Tolke 50 t 105 t 

c. Andet personale 0 0 20 
Amtsbetjent (5) 3 3 
Amtsbetjent (3) I -  3 +3 
Deltidsansatte. 
Rengøringspersonale (KAF) ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 367 t 10.645 t 
Budtjeneste 209 t 2.671 t 
Vagttjeneste + 50 t 878 t 
Vikarer (KAF) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -294 t 446t 

ad a. I stilling som betjent (5) er med virkning fra 1/4 82 omklassificeret til I stilling som 
betjentformand (7). 

ad b. 4 stillinger som lærling/praktikant søges oprettet under henvisning til Akt 388 22/6 
83. 

ad c. 3 stillinger som betjent (3) er med virkning fra 1/4 81 oprykket til aflønning i 
lønramme 5. 

01. Lønninger m.v. Merudgiften fremkommer således: 
25 langtidsledige 홢 홢 1.572.100 
Lære/praktikpladser (undervisningsministeriet) 102.600 
4 lærling/praktikant, jfr. Akt 388 22/6 83 103.000 
Vakancer, mindre anvendelse af vikarer og andre timelønnede samt 
besparelse på grund af karensdage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 757.700 

02. Særskilt vederlæggelse. Der afholdes færre tilsynsrådsmøder end forventet. 
03. Overarbejdsbetaling. Mindreudgiften skyldes, at overarbejde er afspadseret i større 

omfang end forudsat. 
04. Merarbejdsbetaling. Merudgiften skyldes fortrinsvis et øget arbejdspres samt for en 


