
2006 Anm. II tit § H.O t.O t 

Overførsel til konto § 11.01.01.53.04. Tilskud til Landbrugets Informations- 
kontor til dækning af det faglige formidlingsarbejde vedrørende L 703 
22/12 82, jfr. ovenfor 150.000 

53.01. Bidrag til WFP. Kontoen søges nedsat med 2.294.000 kr. Beløbet 
fremkommer således: 
Konteringsfejl vedrørende finansåret 1982 7.706.000 
Mindreforbrug i finansåret 1983 som følge af forsinkelsen i leveringen af 
de af WFP bestilte produkter til de enkelte projekter + 10.000.000 
Beløbet, der er skønnet, vil blive søgt optaget i finansåret 1984. Der 
henvises i øvrigt til bemærkningerne ad konto § 10.04. Fagligt samarbejde 
med udviklingslandene. 

53.02. Landbrugslotteriet. Som følge af færre tilskudsudbetalinger i finansåret 
end forudset, søges kontoen nedsat med 12.000 kr. 

53.03. Office International de la Vigne. Kontoen søges forhøjet med 3.400 kr., 
idet bidraget blev større end forudset. 

53.04. (Ny konto). Tilskud til landbrugets informationskontor. Der søges 
optaget 150.000 kr., jfr. ad bemærkningerne ad konto § 11.01.01.52.02. 

01.02. Matrikeldirektoratet. I 

ad driftsudgifter. 

Ændr. i kol. 3 Ændr. i kol. 4 Kol. 4 rev. 
lait heltidsansatte 0 홢 + 3 370 

a. Statstjenestemænd 0 +2 224 
Heltidsansatte 
Landinspektør (34) + 1 +1 
Landinspektør (16/31) + 1 + I 
Overmatrikelkontrollør (27) +1 + 1 
Overmatrikelkontrollør (25) -r-1 + 1 
Matrikeltekniker (19) + 4 + 5 
Korttegner (17) + 2 + 2 
Matrikeltekniker (17) +4 +4 
Overassistent (12) : .. +2 +2 
Assistent (9) +2 - 2  
Korttegner (9) - 2  . 홢+ 3 
Matrikeltekniker (9) - 8  - 8  
Assistent (7) + I 
Matrikelteknikermedhjælper (2) + 1 

b. ~ Overenskomstansatte 0 +4 101 
Heltidsansatte 
Kontorfunktionær (HK) + 2 
Målemedhjælper (SID) - 4  
Lærling/praktikant + 2 
Deltidsansatte 
Kontorfunktionær (HK) + 400 t - 9.700 t 
Målemedhjælper, rengøring m.v. (timelønnet) (SID) +6.100 t 7.300 t 
Studerende (timelønnet) + 3.700 t 6.700 t 
Lærling/praktikant + 500 t 500 t 

c. Andet personale 0 -5-1 45 
Heltidsansatte 
Matrikelteknikerelev . . ' . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  + 1 


