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halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne skal 
være bosat her i landet, medmindre fonds- 
myndigheden undtager fra dette krav eller 
kravet strider mod internationale forpligtel- 
ser. 

§ 14. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver 
tid udtræde af bestyrelsen. 

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem skal udtræde, 
såfremt denne er under konkurs. 

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem, der gør sig 
skyldig i en handling, som gør den pågæl- 
dende uværdig til fortsat at være medlem af 
bestyrelsen, skal udtræde af bestyrelsen. 

Stk. 4. Et bestyrelsesmedlem, som på 
grund af længerevarende sygdom eller anden 
svækkelse har vist sig ude af stand til at be- 
klæde hvervet som medlem af bestyrelsen, 
eller som har vist sig klart uegnet, skal ud- 
træde af bestyrelsen. 

§ 15. Fondsmyndigheden kan afsætte et 
bestyrelsesmedlem eller en direktør, der ikke 
opfylder betingelserne i § 13. Fondsmyndig- 
heden kan endvidere afsætte et bestyrelses- 
medlem, der ikke opfylder kravene i oprettel- 
sesdokumentet for fonden eller vedtægten, 
eller som skal udtræde af bestyrelsen efter 
reglerne i § 14, stk. 2-4. 

§ 16. Ved et bestyrelsesmedlems afgang 
udpeges det nye medlem i overensstemmelse 
med vedtægten. 

Stk. 2. Sker udpegning ikke i overensstem- 
mels med vedtægten, foretages den af fonds- 
myndigheden. 

§ 17. Stifteren, dennes ægtefælle eller per- 
soner, der er knyttet til de nævnte personer 
ved slægts- eller svogerskab i ret op- eller 
nedstigende linje eller sidelinjen så nært som 
søskende, kan ikke uden fondsmyndighedens 
samtykke udgøre bestyrelsens flertal. 

Stk. 2. Stiftes en fond af et selskab, kan en 
person, der direkte eller indirekte ejer mere 
end halvdelen af den stemmeberettigede ka- 
pital i selskabet; ikke uden fondsmyndighe- 
dens samtykke udgøre bestyrelsens flertal 
sammen med de personer, der er knyttet så 
nært til den pågældende som angivet i stk. 1, 
ligesom de sidstnævnte personer heller ikke 
uden fondsmyndighedens samtykke kan ud- 
gøre bestyrelsens flertal. 

§ 18. Lovens bestemmelser om bestyrelses- 
medlemmer finder tilsvarende, anvendelse på 
suppleanter for disse. 

§ 19. Vederlag til bestyrelsesmedlemmer 
må ikke overstige, hvad der anses for sæd- 
vanligt efter hvervets art og arbejdets om- 
fang. 

Stk. 2. Industriministeren kan fastsætte 
regler om størrelsen af vederlaget til bestyrel- 
sesmedlemmer. Et vederlag, der ikke er fast- 
sat i overensstemmelse med disse regler, skal 
godkendes af fündsmyndigheden. 

Stk. 3. Fondsmyndigheden kan nedsætte et 
vederlag, der findes for højt. 

§ 20. Et bestyrelsesmedlem eller en direk- 
tør må ikke deltage i behandlingen af spørgs- 
mål om aftaler mellem fonden og den pågæl- 
dende selv eller søgsmål mod den pågælden- 
de selv eller om aftaler mellem fonden og 
tredjemand eller søgsmål mod tredjemand, 
hvis den pågældende deri har en væsentlig 
interesse, der kan være stridende mod fon- 
dens, 

§ 21. Formanden skal sørge for, at besty- 
relsen holder møde, når dette er nødvendigt, 
og skal påse, at samtlige medlemmer indkal- 
des. 

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, 
når halvdelen af medlemmerne eller det hø- 
jere antal, som foreskrives i vedtægten, er til 
stede. Medmindre vedtægten bestemmer an- 
det, træffer bestyrelsen beslutning ved sim- 
pelt stemmeflertal, og formandens stemme er 
i tilfælde af stemmelighed afgørende. 

Stk. 3. Fondens bestyrelse må kun med 
fondsmyndighedens samtykke foretage eller 
medvirke til ekstraordinære dispositioner, 
som kan medføre risiko for, at vedtægten 
ikke kan overholdes. 

Stk. 4. Over forhandlingerne i bestyrelsen 
skal der føres en protokol, der underskrives 
at samtlige tilstedeværende medlemmer. Et 
bestyrelsesmedlem eller en direktør, der ikke 
er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at 
få sin mening indført i protokollen. 

§ 22. De i aktieselskabsloven og i henhold 
til denne fastsatte regler om arbejdstageres 
valg af bestyrelsesmedlemmer finder tilsva- 
rende anvendelse på en erhvervsdrivende 
fond og dens dattervirksomheder. De besty- 


