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Til lovforslag nr. L 27. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 16. marts 1984*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  

k v i n d e r  m e d  h e n s y n  t i l  b e s k æ f t i g e l s e  m . v .  

§ l 

I lov nr. 161 af 12. april 1978 om ligebe- 
handling af mænd og kvinder med hensyn til .. 
beskæftigelse m.v. foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. I § 3, stk. 1, og i § 4 udgår »på samme 
arbejdsplads«. 

. 2. I § 7 indsættes som stk; 2: 

»Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virk- 
somheders reglementer m.v., som vedrører 
mere end én arbejdsgiver, er ligeledes ugyldi- 
ge, hvis de hjemler forskelsbehandling på 
grund af køn inden for de i §§ 2-4 nævnte 
områder. Dette gælder også bestemmelser i 
vedtægter m.v. for selvstændige erhverv.« 

§ 2  

Loven træder i kraft den 1. april 1984. ' 

. KNUD ØSTERGAARD 
/  Connie Hedegaard 

Arbejdsmin. 1. kt. j.nr. 1448-18 
*) Se FT: 142, 739, 1794, 2273; A: 783; B: 177; Lov nr. 117 af 28. marts 1984. 


