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Til lovforslag nr. L 113. Vedtage_t af folketinget ved 3. behandling den 11. maj 1.984'*)

Fdrslég

Lov om a&ndring af lov om arbejdstilbud til ledige
(Uddannelsesydelse)

§1

I lov om arbejdstilbud til ledige, ]fr lov-
bekendtgerelse nr. 587 af 3. november 1982,
som @ndret ved lov nr. 244 af 8. juni 1983,
foretages folgende @ndring:

Efter kapitel 1 indsettes som kapitel 1 a:

»Kapitel 1 a
Uddannelsesydelse

§ 7 a. I stedet for et arbejdstilbud kan
langtidsledige velge at fi en uddannelses-
ydelse i op til 2 &r, mens de deltager i en
godkendt uddannelse. Det er dog en betin-
gelse, at den langtidsledige er under 25 &r pé
det tidspunkt, der fastsattes efter stk. 2, nr.
1. Godkendelse af uddannelserne foretages

af undervisningsministeren efter forhandling

med arbejdsministeren. Uddannelsen . skal
normalt veere af mindst 12 méneders varig-
hed.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter néeer-
mere regler om retten til at oppebere uddan-
nelsesydelsen, herunder om
1. fra hvilket tidspunkt ydelsen kan fis,

2. hvorndr uddannelsen senest.skal pabegyn- .

des efter, at den langtldsledlge havde krav
pé et arbejdstilbud,

3. at retten til ydelsen kan bortfalde, nér ar-
bejdsformidlingen giver de langtidsledige
et konkret arbejdstilbud, og
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‘4. at ydelsen ikke kan fés, hvis uddannelsen
pabegyndes efter, at den lediges ret til
dagpenge er ophert. ,

Stk. 3. Sterrelsen af uddannelsesydelsen
svarer til det halve af dagpengenes hajeste
beleb, jfr. § 47 i lov om arbejdsformidling og
arbejdsloshedsforsikring m.v. Er der til ud-
dannelsen knyttet en uddannelsesstotte udbe-
tales denne ikke. Er der til uddannelsen
knyttet lon, som er storre end uddannelses-
ydelsen, bortfalder ydelsen. Er lennen lavere
end uddannelsesydelsen, suppleres lennen
med uddannelsesydelse, siledes at den péi-
geldende tilsammen far et beleb svarende til
uddannelsesydelsen. Uddannelsesydelsen fi-
nansieres af staten.

Stk. 4. Den langtidsledige er berettiget til
et arbejdstilbud efter stk. 5, hvis uddannelsen
ikke gennemfores, den gennemferte uddan-
nelse har en varighed pa under 18 maneder
eller ikke er en erhvervsmaessig uddannelse.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa ar-
bejdstilbud efter stk. 4, at den ledige 1 ma-
ned efter uddannelsens afbrydelse eller 3 ma-
neder efter dens afslutning er dagpengeberet-
tiget og senest pa disse tidspunkter fremset-
ter krav om arbejdstilbud over for arbejds-
formidlingen. Den ledige har krav pd ar-
bejdstilbud semest 3 maneder efter kravets .
fremseettelse. Den ledige har tidligst ret til
ydelse efter § 3, stk. 5, efter udlabet af sidst-
nevnte periode.

*) Se FT: 1897, 2430, 5779, 6144; A: 2155; B: 541; Lov nr. 219 af 16. maj 1984,



