299

Bilag til bet. o. lovf. vedr. socialforskningsinstituttet

300

ber pabegyndes snarest muligt efter lovfor-
slagets vedtagelse.

Sporgsmdl 19:

I forlengelse af besvarelsen af spergsmaél
4, specielt bemarkningerne (side 2, 3 og 4:
»bemarkninger til ovenstdende«) ensker ud-
valget oplyst, om ministeren ikke finder det
nedvendigt at ezndre indholdet af lovforsla-
gets § 2, stk. 2, spec. pkt. 4)?

Besvarelse:

I den omtalte besvarelse af spergsmal 4
udtaltes det, at bestyrelsens opgaver — som i
tilsvarende sektorforskningsinstitutter - vil
vare at udarbejde generelle retningslinier for
instituttets virksomhed og at behandle storre
konkrete sager, som direktoren forelegger
for bestyrelsen, samt at tage de fornedne ini-
tiativer vedrerende instituttets virksomhed.

Lovforslagets § 2, stk. 2, er formuleret i
ngje overenssternmelse hermed. Specielt om
bestemmelsen i nr. 4, som fremhaeves i
sporgsmalet, skal det bemerkes, at kompe-
tencen til at fastsette generelle regler om pro-
cedurerne ved ansattelse, bedemmelse og
afskedigelse af medarbejdere er en naturlig
del af opgaverne for en bestyrelse i et sektor-
forskningsinstitut. Direktoren har — som det
er anfort i besvarelsen af spergsmdl 4 — en
fremtreedende rolle i forbindelse med de en-
kelte anscettelsessager, men generelle regler
om ans®ttelsesprocedurer m.v. ber fastsattes
af bestyrelsen (formentlig efter opleg fra di-
rektgren).

Hidtil er de pageldende generelle regler
blevet fastsat af socialministeren i henhold til
den gzldende lovs § 5, stk. 3, hvorefter de
nazrmere regler angdende instituttets ledelse
og virksomhed fastseettes i et af socialmini-
steren udferdiget regulativ, I lovforslaget
foreslds denne kompetence overdraget til be-
styrelsen med henblik pa at styrke instituttets
uafhengighed.

I lovforslagets bemerkninger er det forud-
sat, at der med hensyn til ans®ttelsesproce-
durerne for forskere tilvejebringes en rimelig
overensstemmelse med procedurerne ved uni-
versiteterne og visse andre sektorforsknings-
institutter, hvor der anvendes bedemmelses-
udvalg med en kombination af eksterne og
interne sagkyndige medlemmer. For at sikre
opfyldelsen af disse principper er det vigtigt,

at bestyrelsen har mulighed for at fastsette
generelle regler om procedurerne ved ansat-
telse m.v.

Sporgsmadl 29:

Ministeren bedes oplyse, om der har varet
eksempler p4, at ministerier og styrelser ikke
har kunnet form& SFI til at gennemfore de-
res projektensker.

Besvarelse:

De problemer, som ministerier, styrelser
og andre brugere har haft i relaiion til social-
forskningsinstituttet, har ikke baggrund i
vanskeligheder ved at overtale instituttet til
at sgge at gennemfere bestemte projekten-
sker. Instituttet er normalt velvilligt indstillet
over for de projektensker, som fremkommer
fra de forskellige brugere.

Problemet er derimod, at instituttets tunge,
bureaukratiske ledelsesstruktur og arbejds-
gang samt finansieringsstrukturen gor det
kompliceret at treenge igennem med projek-
tonsker og f4 dem gennemfort, mens de er
aktuelle. Dette forhold kan bevirke, at mini-
sterier, styrelser og andre brugere undertiden
er tilbageholdende med at rette henvendelse
til instituttet. Man seger at lose sit vidensbe-
hov ad anden vej.

Lovforslaget tilsigter at give instituttet en
sddan handlekraft, at instituttet far mulighed
for at give ministerier, styrelser og andre bru-
gere en klar og ukompliceret adgang til bi-
stand fra instituttet.

Sporgsmadl 33:
ad svar pd spm. 15.

Har socialforskningsinstituttet udfert re-.
kvireret virksomhed med 100-200 pct.s over-
headtilleg? Hvis dette er tilfzeldet, onskes
oplyst hvilke.

Socialforskningsinstituttets kommentar
onskes til disse priskalkulationsregler.

Besvarelse:

Socialforskningsinstituttet har efter an-
modning fra socialministeriet udarbejdet ne-
denstiende besvarelse af socialudvalgets
sporgsmal.

Den narmere udformning af hvordan
overheadtilleg fremover konkret skal bereg-
nes og anvendes netop i socialforskningsin-



