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Bet. o. lovf. vedr. socialforskningsinstituttet

— Direktoren ansatter og afskediger institut-
tets medarbejdere i det omfang, afgerelsen
er henlagt til direktoren. I det omfang be-
styrelsen inddrages i ansattelses- og afske-
digelsessager, bistar direktoren bestyrelsen.

— Direktoren tilrettelzegger den daglige for-
retningsgang, herunder fordeler arbejdet
mellem medarbejderne, og serger for den
tvaerfaglige kommunikation i instituttet.

~ Direkteren er ansvarlig for, at instituttet
administreres i overensstemmelse med gal-
dende love og administrative bestemmelser
samt kollektive overenskomster og aftaler,
der har gyldighed for instituttet.

— Direktoren orienterer lebende bestyrelsen
om instituttets forhold i det omfang, det er

. nedvendigt for, at bestyrelsen kan vareta-
ge sine opgaver.

— Direktoren har ansvaret for gennemforel-
sen af bestyrelsens faglige og administrati-
ve beslutninger.

~ Direktoren deltager uden stemmeret i be-
styrelsens mader.

- Direktoren reprasenterer i det dagllge in-
stituttet udadtil.

— Direktoren modtager udtalelsen fra det
arlige fellesmode, der afholdes, hvis der er
nedsat flere forskningsudvalg. Direktoren
kan i serlige tilfeelde indkalde udvalgene
til et ekstraordinert feellesmade.

Herefter indstiller flertallet lovforslaget til
vedtagelse med de af socialministeren stillede
@ndringsforslag.

Et mindretal (socialdemokratiets medlem-
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med de af et mindretal stillede
endringsforslag.

Mindretallet finder, at de af et mindretal
stillede @ndringsforslag sikrer et uafhaengigt
forskningsinstitut med vasentlig indflydelse
fra brugere, centraladministration og forsk-
ning.

Konstruktionen med et repraesentantskab
og en bestyrelse sikrer, at instituttet far hand-
lekraft og bevagelsesfrihed, samtidig med at
instituttets opbygning passer til de overvejel-
ser, der er gjort i planleegningsradet for
forskningen.

Mindretallet finder det af afgerende be-
tydning, at arbejdsmarkedets parter er repra-
senteret i bestyrelsen.

Arbejdsmarkedets parter har en bred kon-
taktflade med samtlige de omrader, forsk-
ningsinstituttet beskaftiger sig med.

Bestyrelsen kan tage selvstendige initiati-
ver til forskningsprojekter, men forsknings-
projekterne skal dog forelaegges repraesen-
tantskabet til udtalelse.

Da bestyrelsen har det overordnede admi-
nistrative ansvar, er det rigtigt, at medarbej-
derne velger en reprasentant til at deltage i
bestyrelsens moder. Hverken direktoren eller
medarbejderrepraesentanten har dog stemme-
ret.

Mindretallet finder det dernzst beklage-
ligt, at man ikke tager stilling til forsknings-
instituttets finansielle problemer i lovforsla-
get.

Mindretallet legger endelig afgorende .
vaegt pd, at der ikke sker begransninger i
instituttets aktiviteter, hvilket betyder, at der
fortsat skal eksistere en mulighed for, at der
kan rekvireres forskning fra instituttet, uden
at rekvirenten skal betale samtlige udgifter,
sdledes at man af instituttets finanslovbevil-
ling helt eller delvis kan afholde udgifterne
til forskning rekvireret udefra.

Et andet mindretal (socialistisk folkepartis
medlemmer af udvalget) indstiller lovforsla-
get til vedragelse med de af et mindretal stil-
lede @ndringsforslag.

Det har veret socialistisk folkepartis hen-
sigt i overensstemmelse med den nyudkomne
planredegerelse for forskningen at serge for,
at instituttet gores sd vafhaengigt af socialmi-
nisteriet som overhovedet muligt. Det vil si-
ge, at socialministeriet ikke skal udpege med-
lemmer til bestyrelsen og slet ikke som i det
fremsatte lovforslag hele 2 medlemmer af
bestyrelsen.

‘Brede brugerinteresser skal have indflydel-
se pa forskningen pa instituttet. Derfor har
mindretallet foresldet at nedsatte et repre-
sentantskab, hvor de brede brugerinteresser
skal have sazde og selv udpege deres med-
lemmer. )

Derved gores bestyrelsen - uafhangig af
socialministeriet og far baggrund i de brede
brugerinteresser.

En opdeling af instituttet i forskningsafde-
linger og dertil herende forskningsudvalg er
meget bureaukratisk og kan fore til en opde-
ling i mini-institutter. Samtidig kan en opde-
ling gore det besvarligt at lose tveergiende
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