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Til lovforslag nr. L 20. Betænkning afgivet af socialudvalget den 5. april 1984 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  

s o c i a l f o r s k n i n g s i n s t i t u t t e t  

(Ændring af ledelsesstrukturen) 

Udvalget har behandlet lovforslaget i nog- 
le møder og har herunder haft samråd med 
socialministeren og undervisningsministeren, 
ligesom socialministeren skriftligt har besva- 
ret spørgsmål fra udvalget. Nogle af udval- 
gets spørgsmål er tillige med socialministe- 
rens svar herpå optrykt som bilag til betænk- 
ningen. 

Der er af socialministeren og et mindretal 
stillet ændringsforslag, hvorom henvises til 
bemærkningerne. 

Udvalget har desuden modtaget skriftlige 
og/eller mundtlige henvendelser fra: 

Danmarks Jurist- og Økonomforbund, 
Planlægningsrådet for forskningen og 
Statens samfundsvidenskabelige forsk- 

ningsråd. 

Et flertal (det konservative folkepartis, 
venstres, centrum-demokraternes, det radika- 
le venstres og kristeligt folkepartis medlem- 
mer af udvalget) udtaler om konsekvenserne 
af en gennemførelse af lovforslaget med de 
af socialministeren stillede ændringsforslag: 

Den overordnede faglige og administrative 
ledelse af socialforskningsinstituttet varetages 
af en bestyrelse i samarbejde med en direk- 
tør. 

Med henblik på at styrke instituttets uaf- 
hængighed overtager bestyrelsen socialmini- 
sterens hidtidige kompetence til at fastsætte 
regler om instituttets ledelse og virksomhed. 

Ved udformningen af disse regler bør be- 
styrelsen tage udgangspunkt i, at direktøren 
skal have samme type kompetence som di- 

rektører for tilsvarende sektorforskningsinsti- 
tutter. 

Dette indebærer, at direktøren -  inden for 
de rammer, som er fastlagt i lovgivningen 
m.v. og af bestyrelsen -  tilrettelægger insti- 
tuttets virksomhed såvel administrativt som 
fagligt og har ansvaret for, at instituttet tager 
de fornødne initiativer. Bestyrelsens opgaver 
vil -  som i tilsvarende sektorforskningsinsti- 
tutter -  være at udarbejde generelle retnings- 
linjer for instituttets virksomhed og at be- 
handle større konkrete sager, som direktøren 
forelægger for bestyrelsen, samt at tage de 
fornødne initiativer vedrørende instituttets 
virksomhed. 

På baggrund af lovforslagets forudsætnin- 
ger og almindelige principper for ledelse af 
sektorforskningsinstitutter kan der opstilles 
nedenstående skitse vedrørende direktørens 
opgaver: 

Direktøren har efter regler fastsat af besty- 
relsen følgende opgaver: 
-  Direktøren vurderer i fornøden kontakt 

med brugerne behovet for socialforskning 
og udarbejder oplæg til bestyrelsen om 
arbejdsplaner og forskningsprojekter i 
overensstemmelse med dette behov. 

-  Direktøren indgår aftaler med ministerier, 
kommuner, organisationer, kommissioner, 
forskere m.v. om udførelse af serviceopga- 
ver. Større projekter skal eventuelt fore- 
lægges for bestyrelsen. 

-  Direktøren forelægger forslag til institut- 
tets budget og regnskab for bestyrelsen. 


