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stitutionsområdet nøje, idet det navnlig er 
her, hviletids- og fridøgnsreglerne er .blevet 
anvendt på en måde, som ikke er i overens- 
stemmelse med arbejdsmiljølovens intentio- 
ner. 

Da der samtidig er tale om serviceinstituti- 
oner for befolkningen, er det nødvendigt, at 
personaleorganisationerne er fleksible og vil- 
lige til at medvirke til en tilrettelæggelse af 
arbejdet, som først og fremmest gavner insti- 
tutionernes klienter. 

Det er således flertallets opfattelse, at det 
er nødvendigt, at der på de fleste døgninsti- 
tutioner dispenseres fra 11 timers reglen i 
gennemsnit to gange pr. uge. 

Flettallet opfordrer derfor parterne til at 
løse problemerne ved de kommende overens- 
komstsforhandlinger på en sådan måde, at 
der ikke sker utilsigtet anvendelse af arbejds- 
miljølovens regler. 

Et mindretal (socialdemokratiets, sociali- 
stisk folkepartis og venstresocialisternes med- 
lemmer af udvalget) finder, at der under det 
meget omfattende og grundige udvalgsarbej-, 

de ikke er fremkommet nogen form for do- 
kumentation for, at de i lovforslagets be- 
mærkninger nævnte grupper (yngre læger, 
socialpædagoger samt lærere) skulle have 
misbrugt de eksisterende arbejdsmiljøregler 
angående hviletid og fridøgn, eller at der 
skulle have været problemer med tilrettelæg- 
gelsen af arbejdsgangen på eksempelvis 
døgninstitutioner. 

Alle udvalgets spørgsmål herom er kon- 
kluderende blevet besvaret af både arbejds- 
ministeren, indenrigsministeren, socialmini- 
steren og undervisningsministeren med, at 
der i øvrigt ikke har kunnet gives oplysnin- 
ger om konkrete tilfælde, hvor hviletidsbe- 
stemmelserne har givet anledning til proble- 
mer. 

Mindretallet opfatter flertallets tilkendegi- 
velser i beretningen som et forsøg på en pæn 
tilbagetrækning for ikke at tabe ansigt, idet 
heller ikke flertallet har kunnet pege på kon- 
krete problemer, som har kunnet berettige, at 
der gives arbejdsministeren en generel be- 
myndigelse til at fravige arbejdsmiljølovens 
regler. 

P.u.v. 
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