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B e r e t n i n g  

over . _ 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  , 

(Hviletid og fridøgn) 

Udvalget har behandlet lovforslaget i en 
række møder og har herunder stillet spørgs- 
mål til arbejdsministeren, som denne har be- 
svaret skriftligt og i samråd. 

Udvalget har endvidere modtaget mundtli- 
ge og/eller skriftlige henvendelser fra: 

Børnesagens Fællesråd, 
Danmarks Lærerforening, 
»Fagerlund«, døgnsinstitutionen, Svaneke, 

personalet 
Foreningen af yngre læger, 
Frederiksborg amt, 

v. amtsreservelægerådet, 
Dansk sygeplejeråd og 
Landssammenslutningen af 
hospitalslaboranter, 

»Hedebakken«, Roskilde, døgninstitutio- 
nen, socialpædagogerne 

Lager- og Handelsarbejdernes Fagforening 
i Odense, 

Pensionatet i Tønder, pædagogerne, 
»Skansen«, børne- og ungdomspensionen, 

Fredericia, 
»Sneppen«, Klarup, personalet, 
Socialpædagogernes Landsforbund, 
Socialpædagogernes Landsforbund, Amts- 

kreds 11, Roskilde amt, 
»Strøbyhus«, døgninstitutionen for Psy- 

kisk Handikappede, Åkirkeby, 
»Theodorsminde«, skole/behandlings- 

hjemmet, Ålborg, socialpædagogerne, 
Aalborg Kommunes Ungdomscenter, per- 

sonalet, 
Aalborgskolens elevhjem, personalet. 

Arbejdsministeren har i et samråd med 
udvalget givet tilsagn om, at hun vil opfordre 

parterne til på ny at forhandle om indgåelse 
af en aftale med henblik på en løsning af 
lejrskoleproblemet inden skoleårets begyn- 
delse i august 1984, og at en dispensation 
kun vil blive aktuel, såfremt parterne ikke 
ved udløbet af denne frist har, indgået den 
fornødne aftale. Ministeren oplyste endvide- 
re, at dispensationsmuligheden i givet fald vil 
blive udnyttet, indtil en aftale foreligger. 

Et flertal (det konservative folkepartis, 
venstres, det radikale venstres, centrum-de- - 
mokraternes og kristeligt folkepartis medlem- 
mer af udvalget) finder, at der i tilknytning 
til fornyelse af aftaler vedrørende hviletid og 
fridøgn i henhold til arbejdsmiljøloven er 
risiko for, at der opstår en i forhold til loven 
utilsigtet virkning på løn og arbejdsvilkår. 

Flertallet finder på den anden side, at det 
ikke i den nuværende situation på arbejds- 
markedet er nødvendigt at gribe ind i bestå- 
ende overenskomstforhold. 

Da den nævnte risiko imidlertid består 
ved fremtidige aftalefornyelser, vil flertallet 
nøje følge udviklingen med henblik på, om 
nødvendigt, at opfordre arbejdsministeren til 
at fremsætte lovforslag til imødegåelse af 
risikoen. 

Med hensyn til lejrskoleproblemet henvi- 
ser flertallet til, at arbejdsministeren har givet 
udtryk for vilje til at dispensere fra lovens 
hviletids- og fridøgnsregler, såfremt der ikke 
kan indgås en aftale mellem de berørte par- 
ter, som på tilfredsstillende måde løser pro- 
blemet. 

Flertallet er af den opfattelse, at det er 
nødvendigt at følge udviklingen på døgnin- 


