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Bemcerkninger til forslaget

Dette forslag til folketingsbeslutning er en gen-
fremsaettelse i @ndret form af et i folketingsérets 1.
samling fremsat forslag, jfr. Folketingstidende
1983-84 (1. samling) forhandlingerne sp. 1326 og
2320 og tilleg A sp. 1001.

Efter en langvarig sygdom, ja, blot en syg-
domsperiode af et halvt ars varighed, er det i dag
nasten blevet en automatik, at arbejdslesheaskas-
serne setter spergsmélstegn ved, om det arbejdsle-
se medlems helbredstilstand gor varetagelse af ar-
bejde muligt. Arbejdsleshedskasserne kraever pé
den baggrund normalt, at det arbejdslese medlem
skal finde sig et arbejde af passende varighed, nor-
malt 5 uger, som bevis pd, at medlemmet star til
radighed for arbejdsmarkedet, for medlemmet igen
er dagpengeberettiget.

Det samme vil ofte veere tilfeldet for arbejdsle-
se, der har gennemgdet et kortere revalideringsfor-
leb, eventuelt i form af et omskolingskursus, som
skulle sztte dem i stand til at gd over i et andet
fagomrade.

Disse mennesker vil som oftest ogsé blive af-
kravet arbejde af passende varighed, normalt 5
uger, for de igen er dagpengeberettigede, idet reva-
lideringsforlebet ofte ikke vil skennes som til-
streekkelig dokumentation for, at medlemmet stér
til radighed for arbejdsmarkedet i fuldt normalt
omfang.

Den skarpede administration fra arbejdsles-
hedskassernes side skal ses pa baggrund af ar-
bejdsleshedskassernes angst for at fi kasseansvar
og saledes skulle tilbagebetale dagpenge, som ar-
bejdsdirektoratet senere skulle skeonne uretmeessigt
udbetalt, idet det kan vaere svert at foretage den
korrekte fortolkning af radighedsbekendtgerelsen
(bekendtgerelse om ledige arbejdsleshedskasse-
medlemmers forpligtelse til at std til radighed for
arbejdsmarkedet som betingelse for udbetaling af
dagpenge).

De langvarigt syge og revalidenderne kommer
pa denne baggrund efter endt sygdom eller endt
revalidering til at std i en socialt darlig situation,
en situation, som af den enkelte opfattes som helt
urimelig og héables. Der er jo intet arbejdsmarked,
der star til radighed for arbejdslese medlemmer.
Med 300.000-350.000 arbejdslese kan denne grup-
pe selvfolgelig ikke finde arbejde af passende va-
righed, der kan bevise, at man er i stand til at ar-
bejde i fuldt normalt omfang. Disse mennesker
kan derfor ikke fa dagpenge.

For at sikre, at de ikke ender i denne situation,
bor de enkelte kommuner forpligtes til at serge
for, at disse arbejdslese sikres arbejde af passende
varighed, saledes at de igen bliver dagpengeberetti-
gede og indgar i keen af arbejdslese p& »normale
arbejdsleshedsbetingelser«, dvs. ogsd bliver omfat-
tet af loven om arbejdstilbud til ledige.



