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Bemcerkninger til forslaget

Generelle bemeerkninger

Der er i hoj grad behov for en effektiv indsats,
hvis den positive udvikling pa kvindeforskningens
omrade skal fortsette. Et af kvindeforskningens
problemer er nemlig, at det i meget stort omfang
har veeret kvinder i lose eller midlertidige universi-
tetsansattelser (undervisningsassistenter, kandidat-
stipendier, adjunkt/lektorvikarer osv.), der — bak-
ket op af kvindelige studerende — har veret driv-
kraften i den hidtidige udvikling, hvad der selvsagt
har gjort kvindeforskningen yderst sirbar i en be-
sparelsestid. Ogs& andre nye omrader, der som
kvindeforskningen begyndte at markere sig netop i
den periode, hvor universitetsudbygningen gik
mere eller mindre i sta, har haft problemer.

For kvindeforskningens vedkommende har van-
skelighederne imidlertid en sarlig voldsom karak-
ter, fordi kvinder jo traditionelt har vearet og sta-
dig er ekstremt underrepresenterede i stillinger
med forskningsret. Kun ca. 14 pct. af de fastansat-
te videnskabelige medarbejdere ved landets univer-
siteter og centre er kvinder, og blandt disse er igen
blot en forsvindende lille del ansat i stillinger, der
er oremearket til kvindeforskning. Hvis der derfor
ikke s@ttes modforanstaltninger i veerk, kan man
forudse:

- at storstedelen af de kvinder, der i dag har kva-
lifikationer p& kvindeforskningens omrade, om
f& ar vil vaere ude af forskningen af mangel pa
ans&ttelsesmuligheder,

— at drivkraften i den videre videnskabelige ud-
vikling af kvindeperspektiverne i forskningen
dermed vil veere forsvundet, og

— at rekrutteringen af nye kvindeforskere blandt
de studerende vil ga i std pa grund af manglen-
de undervisnings- og vejledningschancer.

Forslagsstillerne skal i den forbindelse henvise
til, at den svenske rigsdag i foraret 1982 har beslut-
tet, at ligestillingsforskning, herunder kvindeforsk-
ning som det vigtigste delfelt, bliver et prioriteret
omride og i forlengelse heraf har afsat 1 mill.
svenske kr. til opbygning af en basisorganisation
ved de forskellige universiteter.

Det er ikke muligt at formulere en entydig defi-
nition af kvindeforskningen; dertil er den for man-
gesidig, og de enkelte kvindeforskere har alt for
forskellige grundholdninger. Kvinders situation
kan anskues ud fra forskellige indfaldsvinkler,
uden at disse dog gensidigt behover at udelukke
hinanden.

Forslaget er en genfremsattelse af et i folke-
tingsaret 1983-84 (1. samling) fremsat forslag, se
Folketingstidende 1983-84 (1. samling), forhand-
lingerne sp. 3704 og tilleg A sp. 2399.

Bemcerkninger til forslagets enkelte punkter

Ad1og3

Perspektivet i en bevillingsmassig stotte til op-
bygningen af de lokale kvindeforskningsmiljeer er
for det forste en befastelse af kvindeforskningens
og kvindelige forskeres stilling pa universiteterne
og de hejere lereanstalter.

For det andet vil en styrkelse af kvindeforsknin-
gens og kvindelige forskeres muligheder pa alle
fem danske universiteter og centre samt hejere
leereanstalter veere af uvurderlig betydning i for-
hold til rekrutteringen af kvinder til neste forsk-
ningsgeneration.

Forslagsstillerne papeger, at udviklingen i kvin-
deforskningsmiljeerne i de senere ar meget tydeligt
har bevist, at opbygningen af kvindeforskningen
pa lokalt plan giver de kvindelige studerende et
veesentligt udgangspunkt for deres identifikation
med den ellers traditionelt mandlige forskerrolle.
For at nedbryde de nuvzrende voldsomme kons-
skaevheder i rekrutteringen til forskningen er det
vigtigt, at de kvindelige studerende bakkes op i
deres forskningsinteresse netop gennem en organi-
sering i det lokale universitetsmiljo.

Ad 2

Ogsa uden for universiteterne og de hojere lere-
anstalter findes forskningsmiljeer med kvindelige
forskere, der forsker i kvinders forhold og ligestil-
ling, og som har vasentlig betydning for kvinders
stilling i samfundet, pd arbejdsmarkedet, i sund-



