
3269 F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.m. 3270 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folke- 
tingstidende 1969-70, FF sp. 3233, 2605 og 4473; 
tillæg A sp. 2369; tillæg B sp. 673; tillæg C sp. 
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse 
nr. 358 af 25. juli 1983. 

Lovforslaget er et led i regeringens fortsatte 
bestræbelser på at nedbringe de offentlige udgifter 
og at styrke forsikringselementet i arbejdsløsheds- 
forsikringen. 

Lovforslaget indeholder en forhøjelse af venteti- 
den for ret til dagpenge for almindelige medlem- 
mer fra 12 til 18 måneder og for nyuddannede 
(personer, som har gennemgået en erhvervsmæssig 
uddannelse af mindst 18 måneders varighed) fra I 
til 4 måneder. 

Økonomiske og administrative 
konsekvenser 

Forslaget om forhøjelse af ventetiden for ret til 
dagpenge forventes at give staten en samlet årlig 
besparelse på udgifterne til arbejdsløshedsforsik- 
ringen på 25 mill. i 1984, 1000 mill. i 1985, 1250 
mill. i 1986 og 1250 mill. i 1987. 

Forslaget forventes ikke at medføre administra- 
tive konsekvenser. 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. I 
Efter de gældende regler indtræder retten til 

dagpenge efter 1 års medlemskab af en arbejdsløs- 
hedskasse. 

Det foreslås, at ventetiden forhøjes, således at 
dagpengeretten for medlemmer, der er indmeldt 
den I. januar 1984 eller senere, indtræder efter 18 
måneders medlemskab af en arbejdsløshedskasse. 

Til nr. 2 
Efter de gældende regler indtræder dagpenge- 

retten for nyuddannede efter I måneds medlem- 
skab. 

Det foreslås, at ventetiden forhøjes, således at 
dagpengeretten for nyuddannede, som er indmeldt 
den I. september 1984 eller senere, indtræder efter 
4 måneders medlemskab af en arbejdsløshedskasse. 

Til § 2 

Lovforslaget træder i kraft ugedagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende, dog således, at med- 
lemmer, der er indmeldt før den 1. januar 1984, 
fortsat har ret til dagpenge efter I års medlemskab. 

Nyuddannede, der er indmeldt før den I. sep- 
tember 1984, bevarer deres ret til dagpenge efter 1 
måneds medlemskab. 

Der er således ingen medlemmer, der vil fortabe 
en allerede opnået dagpengeret i tilfælde af ledig- 
hed. 


