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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF sp. 3233, 2605 og 4473;
tilleg A sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgorelse
nr. 358 af 25. juli 1983.

Lovforslaget er et led i regeringens fortsatte
bestrebelser pa at nedbringe de offentlige udgifter
og at styrke forsikringselementet i arbejdslesheds-
forsikringen.

Lovforslaget indeholder en forhgjelse af venteti-
den for ret til dagpenge for almindelige medlem-
mer fra 12 til 18 méneder og for nyuddannede
(personer, som har gennemgéet en erhvervsmassig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed) fra 1
til 4 méaneder.

Okonomiske og administrative
konsekvenser

Forslaget om forhgjelse af ventetiden for ret til
dagpenge forventes at give staten en samlet arlig
besparelse pa udgifterne til arbejdsleshedsforsik-
ringen pa 25 mill. i 1984, 1000 mill. i 1985, 1250
mill. i 1986 og 1250 mill. i 1987.

Forslaget forventes ikke at medfere administra-
tive konsekvenser.

Bemcerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Efter de geldende regler indtreeder retten til
dagpenge efter 1 ars medlemskab af en arbejdslos-
hedskasse.

Det foreslds, at ventetiden forhajes, saledes at
dagpengeretten for medlemmer, der er indmeldt
den 1. januar 1984 eller senere, indtreeder efter 18
méneders medlemskab af en arbejdsleshedskasse.

Til nr. 2

Efter de gwmldende regler indtreeder dagpenge-
retten for nyuddannede efter 1 maneds medlem-
skab.

Det foreslas, at ventetiden forhgjes, siledes at
dagpengeretten for nyuddannede, som er indmeldt
den 1. september 1984 eller senere, indtraeder efter
4 maneders medlemskab af en arbejdsleshedskasse.

Til § 2

Lovforslaget treeder i kraft ugedagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende, dog saledes, at med-
lemmer, der er indmeldt for den 1. januar 1984,
fortsat har ret til dagpenge efter 1 ars medlemskab.

Nyuddannede, der er indmeldt for den 1. sep-
tember 1984, bevarer deres ret til dagpenge efter 1
méneds medlemskab.

Der er sdledes ingen medlemmer, der vil fortabe
en allerede opnaet dagpengeret i tilfelde af ledig-
hed.



