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§ 21 i den norske ligestillingslov

§ 21. (Representasjon av begge kjonn i alle
offentlige utvalg m.v.).

Niér et offentlig organ oppnevner eller vel-
ger utvalg, styrer, rid, nemnder m.v. skal det
tilstrebe en mest mulig lik representasjon av
begge kjonn.

Alle offentlige utvalg 'm.v. skal besta av
bade kvinner og menn. I utvalg m.v. med 4
medlemmer eller flere skal hvert kjonn vare
representeret med minst 2 medlemmer. Det
samme gjelder for varamedlemmer.

Reglene i denne paragraf kommer til an-
vendelse ogsd der valget foregdr som for-
holdsvalg. Unntak fra minstekravet i annet

ledd kan gjores nar det forligger serlige for- .

hold som gjor det dpenbart urimelig & kreve
minstekravet oppfylt. -

Reglene i paragrafen her gjelder ikke for
utvalg m.v. som etter lov bare kan ha med-
lemmer fra direkte valgte forsamlinger.

Dersom minstekravet i annet ledd om re-
presentasjon av begge kjenn ikke er oppfylt,
skal det organ som har valgt ellr oppnevnt
utvalget m.v., gi rapport til fylkesmannen i
sitt heimfylke. I rapporten skal det grunngis

hvorfor kravet ikke er oppfylt. Finner fylkes-
mannen at det ikke foreligger sarlige forhold
som gjor det &penbart urimelig 4 oppfylle
minstekravet, skal fylkesmannen bestemme at
det skal foretas omvalg eller ny oppnevning
innen en fastsatt frist. Er omvalg ellr ny opp-
nevning ikke foretatt innen fristens utlep,
kan utvalget m.v. ikke lenger fatte gyldige
vedtak/utfore handlinger pd vegne av det
offentlige. Fylkesmannens avgjorelse kan
ikke paklages. Fylkesmannen utarbeider
oversikt over de utvalg m.v. som er antatt &
veere unntatt fra minstekravet. Denne over-
sikten sendes departementet arlig.

For utvalg m.v. som oppnevnes av Kon-
gen, departementer eller andre sentrale myn-
digheter, gir Kongen bestemmelser om hand-
heving og rapportering.

Reglene i denne paragraf medferer ingen
begrensninger i de regler som ellers gjelder
om representasjon i offenlige utvalg m.v. et-
ter denne lovs bestemmelser om forskjellsbe-
handling.

Kongen kan gi utfyllende bestemmelser til
paragrafen her,



