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Der skal i erstatningen ikke foretages fradrag
for ydelser, der kommer til udbetaling som folge af
skaden som f.eks. forsikringer og sociale ydelser.
Dette gaelder dog ikke for erstatninger i henhold til
arbejdsskadeforsikringsloven, idet det i lovens § 55
er bestemt, at skadelidtes krav pa erstatning fra
den erstatningsansvarlige nedsettes i samme om-
fang, som forsikringsselskabet har betalt eller er
pligtigt at betale erstatning efter loven.

Erstatningslovudvalget havde i betenkning 111
foreslaet, at kapitalfaktoren skulle fastsattes admi-
nistrativt af justitsministeren p4 grundlag af bl.a.
markedsrenten, se betznkningen side 117 og side
256-258. Som navnt i de almindelige bemarknin-
ger pkt. 3.1. finder justitsministeriet, at der ber
udformes et mere enkelt system med en fast kapi-
talfaktor. Herved undgis, at der forekommer store
@ndringer i erstatningernes storrelse inden for
kortere perioder som folge af udsving i renten.
Med hensyn til begrundelsen for valget af kapital-
faktor 5 henvises til de almindelige bemarkninger.

Til§ 7

Bestemmelsen indeholder regler om fastsattelse
af den érslen, der i henhold til § 6 danner grund-
lag for beregningen af erhvervsevnetabserstatnin-
gen.

Efter stk.. I regnes som arslon skadelidtes samle-
de erhvervsindtaegt i det 4r, der gar forud for dato-
en for skadens indtreden. Arslonnen er saledes
den indtagt, skadelidte har tjent i det seneste ar.
Perioden regnes fra skadesdatoen. Arslonnen fast-
sxttes som en bruttoindtegt, d.v.s. uden fradrag af
skat og med tilleeg af ydelser, der normalt fratrek-
kes inden beregning af skat, f.eks. pensionsbidrag
fra savel lenmodtagere som arbejdsgivere. Hvis
der er tale om en tienestemand, m4& der udeves et
sken over vardien af tjenestemandspensionens
lenandel, og denne andel ma tillegges arsindtzg-
ten. Verdien vil i ojeblikket kunne fastsattes til
veerdien efter socialindkomstloven, som er 12 pct.
Andre tilleg til lonnen, som f.eks. fri bil, ma ogsa
verdiansattes og indga i arslennen.

Reglen i stk. 1 finder forst og fremmest anven-
delse pa lenmodtagere. For skadelidte, der har
haft serlige indtagts- eller ansattelsesforhold, eller
hvor andre sarlige forhold har gjort sig geeldende,
fastseettes arslonnen efter et sken, jfr. stk. 2. Stk. 2
vil finde anvendelse for selvstendige erhvervsdri-
vende med svingende indtegter, idet arslennen for
" denne gruppe ikke uden videre fastsattes pa
grundlag af indtegten i det foregdende ar regnet
fra skadesdatoen. Indtzgten er normalt ikke - som

for de fleste lonmodtagere — knyttet til bestemte
perioder, typisk en uge eller en maned, men opgo-
res dog normalt arligt. For selvstendige og andre
med svingende indtegter ber arslonnen snarere
fastsaettes til gennemsnitsindtagten ved eget arbej-
de i de sidste ar inden skadens indtrzden. For
selvsteendige kan det i ovrigt navnes, at man med
hensyn til sadanne skadelidte i mange tilfalde ikke
blot kan foretage et sken over selve indtegten.
Hvis der saledes er tale om en storre virksomhed
med flere ansatte, vil virksomheden ofte med anta-
gelse af passende bistand uden @ndringer i indtje-
ningen kunne drives videre uden skadelidte. Man
kan her ikke blot anvende skadelidtes arsindtaegt,
men md snarere se pd, hvad udgifterne vil vare til
antagelse af den bistand, der bliver nedvendig,
fordi man m4 undvzre skadelidte.

Har skadelidte vaeret deltidsbeskftiget, bor
arslennen ogsa faststtes efter et sken. Hvis skade-
lidte f.eks. har arbejdet p4 halv tid og iovrigt varet
hjemmearbejdende, skal arslonnen fastsattes til,
hvad lennen ville have veret, hvis skadelidte hav-
de arbejdet pa fuld tid, jfr. § 1, stk. 3. I andre til-
felde md der ved udevelsen af skennet bl.a. leeg-
ges vagt pd udsigten til, at skadelidte villes have
pitaget sig arbejde pa fuld tid.

Erstatningen ma endvidere fastswmttes efter et
skon, nar skadelidte har varet arbejdsles. Hvis
skadelidte pa skadestidspunktet modtog arbejdslos-
hedsunderstottelse, bor udgangspunktet altid vare,
at det ma antages, at vedkommende ville have
opndet arbejde pd et senere tidspunkt, og Aarslen-
nen ber derfor fastsettes til normalarslennen in-
den for det fag, som skadelidte arbejder i, i det &r
der er gdet forud for skaden. 1 andre tilfzlde kan
skennet om, hvorvidt skadelidte senere ville have
faet arbejde, imidlertid veere vanskeligt. Deri ma
indgd faktorer som skadelidtes alder, eventuelle
omskolingsmuligheder (ikke efter skaden, men for
denne er indtrddt med henblik pa at opnd ansat-
telse i et andet erhverv) og eksisterende jobtil-
budsordninger.

Hvis skadelidte for skaden ikke eller kun delvis
har udnyttet sin erhvervsevne, ber arslonnen lige-
ledes fastszttes efter et sken. Der tenkes her bl.a.
pa personer, der har taget et sabbatir eller orlov
uden lon eller til nedsat lon for at dygtiggore sig. |
visse tilfelde ber arslennen fastsettes til den nor-
male indtegt for personer i arbejde i tilsvarende
stillinger. Hvis skadelidte er under uddannelse, og
der som f.eks. til lerlige og EFG-elever ydes lon i
forbindelse hermed, ma 4rslonnen normalt fastsat-
tes til, hvad skadelidte ville have haft i indtaegt,
hvis uddannelsen lige var afsluttet.



