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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

1. I § 3, stk. 7, og i § 4 udgår »på samme 
arbejdsplads«. 

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskæftiger 
mænd og kvinder på samme arbejdsplads, 
skal behandle dem lige for så vidt angår ad- 
gang til erhvervsvejledning, erhvervsuddan- 
nelse, erhvervsmæssig videreuddannelse og 
omskoling. 

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gælder også 
enhver, der driver vejlednings- og uddannel- 
sesvirksomhed som nævnt i stk. 1. 

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskæftiger 
mænd og kvinder på samme arbejdsplads, 
skal behandle dem lige for så vidt angår ar- 
bejdsvilkår. Dette gælder også ved afske- 

digelse. 

2. I § 7 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virk- 

somheders reglementer m.v., som vedrører 
mere end én arbejdsgiver, er ligeledes ugyldi- 
ge, hvis de hjemler forskelsbehandling på 
grund af køn inden for de i §§ 2-4 nævnte 
områder. Dette gælder også bestemmelser i 
vedtægter m.v. for selvstændige erhverv.« 

§ 7. Bestemmelser i aftaler og virksomhe- 
ders reglementer m.v., som er i strid med §§ * 
2-5, er ugyldige. Dette gælder også bestem- 
melser i vedtægter m.v. for selvstændige er- 
hverv. 


