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Lovforslag nr. L 26. Fremsat den 7. februar 1984 af arbejdsministeren 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f e r i e  

(Ændrede regler for udbetaling af feriegodtgørelse i særlige tilfælde jm.v.) 

§ 1 

I lov om ferie, jfr. lovbekendtgørelse nr. 
352 af 2. juli 1981, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. I § 19 a ændres »1 pet.« til: >>112 pet.«. 

2. Efter § 19 a indsættes: 
»§ 19 b. Feriegodtgørelse for et optje- 

ningsår udbetales ved ferieårets begyndelse 
til en lønmodtager, uanset om ferie holdes, 
1) når beløbet er 500 kr. eller mindre, 
2) når lønmodtageren er fyldt 67 år, 
3) når lønmodtageren er fyldt 60 år og oppe- 

bærer pension efter lov om social pen- 
sion, 

4) når lønmodtageren er fyldt 60 år og oppe- 
bærer alders- eller invalidepension fra en 
godkendt pensionsordning, der er oprettet 
efter aftale mellem en lønmodtager og 
dennes arbejdsgiver eller hjemlet i hen- 
hold til kollektiv overenskomst, regulativ 
m.v., eller 

5) når lønmodtageren oppebærer efterløn 
efter kap. 11 a i lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. 

§ 19 c. Lønmodtagere, der flytter til ud- 
landet for at tage varig bopæl dér, kan ved 
flytningen få udbetalt al optjent feriegodtgø- 
relse, uanset om ferie holdes, 

Stk. 2. Lønmodtagere, der ved ferieårets 
begyndelse havde midlertidigt ophold i ud- 
landet, kan fra dette tidspunkt, og så længe 
de fortsat har ophold i udlandet, få udbetalt 
optjent feriegodtgørelse svarende til 18 ferie- 
dage, uanset om ferie holdes. 

§ 19 d. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler om udbetaling af feriegodtgø- 
relse efter §§ 19 b og 19 c.« 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. april 1984. 

§ 3  

Loven har tillige virkning for de i ferielo- 
vens § 3 nævnte regulativer og overens- 
komster. 
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