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Stk. 3. Forhgjet almindelig fertidspension
eller almindelig fortidspension kan tilkendes

1) personer i alderen fra 18 til 67 &r, hvis
erhvervsevne er nedsat pd grund af hel-
bredsmassige forhold med mindst halvde-
len,

2) personer i alderen fra 18 til 67 é&r, hvis
erhvervsevne er nedsat med mindst halv-
delen, uden at nedsettelsen alene skyldes
helbredsmessige forhold, og

3) personer i alderen fra 50 til 67 ar, ndr so-
ciale og helbredsmassige forhold taler for
det.

Stk. 4. Pension efter stk. 3 tilkendes som
forhojet almindelig fortidspension til perso-
ner under 60 ir og som almindelig fortids-
pension til personer over denne alder.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsette naer-
mere regler om tilkendelse af pension efter
stk. 3, nr. 2 og 3.

Stk. 6. Efter det fyldte 60. ar kan pension
uden pensionistens samtykke hverken fraken-
des eller nedsattes til lavere form for pen-
sion, jfr. § 13. Dette gaelder dog ikke for in-
validitetsydelse og bistands- og plejetilleeg.

§ 15. Tilkendelse af pension efter § 14,
stk. 1-2 og stk. 3, nr. 1 og 2, er betinget af, at
erhvervsevnen varigt er nedsat.pd grund af
fysisk eller psykisk invaliditet. Med henblik
p& pension efter § 14, stk. 3, nr. 2, skal der
dog ogsd laegges afgorende vaegt pd andre
omstendigheder, der klart viser, at erhvervs-
evnen hos en anseger, som ikke har andre
forsorgelsesmuligheder, er varigt nedsat. Der
kan i helt ekstraordinere tilfeelde tilkendes
pension efter § 14, stk. 3, nr. 2, uden at ned-
sttelsen af erhvervsevnen skyldes helbreds-
massige forhold. Pension kan ikke tilkendes,
hvis der foreligger mulighed for at ivaerksat-
te foranstaltninger, der kan antages mere va-
rigt at forbedre erhvervsevnen.

Stk. 2. Ved bedemmelsen af, i hvilket om-
fang erhvervsevnen er nedsat, skal der fore-
tages en sammenligning mellem den indtegt,
som den pageldende skennes at kunne opné
ved et arbejde, der svarer til pagzldendes
krefter og faerdigheder, og som under hen-
syn til uddannelse og tidligere virksomhed
kan forlanges af den péageldende, og den
indteegt, som personer med lignende uddan-
nelse normalt opnar i samme egn. Der skal
endvidere tages hensyn til alder, livsstilling,

bopal og beskaftigelsesmuligheder og til si-
danne andre omstendigheder, der i det en-
kelte tilfeelde findes at burde tillegges vagt.

Scerlige tilleeg

§ 16. Bistandstilleg kan tilkendes perso-
ner i alderen fra 18 til 67 ar sammen med
pension. Tilleg kan tilkendes personer, der
er blinde eller sterkt svagtsynede, eller hvis
invaliditet medferer, at pagaldende stadig
ma have personlig bistand af andre.

Stk. 2. Plejetilleeg kan tilkendes i stedet for
bistandstilleg, hvis invaliditeten kraever ved-
varende pleje eller tilsyn, der gor det.nad-
vendigt, at der stadig er en anden person til
stede.

§ 17. Personligt tilleg kan udbetales til
pensionister, hvis okonomiske forhold er
ganske serlig vanskelige.

Stk. 2. Personligt tilleg til varmeudgifter -
kan udbetales til pensionister, hvis skonomi-
ske forhold er ganske saerlig vanskelige pa
grund af haje varmeudgifter.

Invaliditetsydelse

§ 18. Invaliditetsydelse kan tilkendes per-
soner i alderen fra 18 til 67 ar, der ikke mod-
tager anden pension, men som ville have ret
til hajeste eller mellemste fortidspension, hvis
de ikke havde erhvervsmessigt arbejde, jfr. §
15. Invaliditetsydelse kan ogsa tilkendes per-
soner, der pa grund af alvorlig hereskade har
sveere kontaktvanskeligheder.

Indtcegtsregulering

§ 19. Grundbelgb til folkepensionister
nedsattes ikke pa grund af indtegt, dog ned-
seettes grundbelebet til folkepensionister i
alderen fra 67 til 70 ar efter § 27.

Stk. 2. Grundbeleb til fortidspensionister
nedseattes pa grund af indtegt efter § 28.

Stk. 3. Pensionstilleg nedsattes pa grund
af indtaegt efter § 29.

Stk. 4. Invaliditetsbelob, fortidsbeleb, bi-
stands- og plejetilleg og invaliditetsydelse
nedsezttes ikke pa grund af modtagerens oko-
nomiske forhold. Tilsvarende galder er-
hvervsudygtighedsbelab, jfr. dog § 32.
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