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Hvis sådanne myndigheder på eget initiativ på 
anden måde end gennem postlister etablerer en 
effektiv adgang til informationssøgning, f.eks. gen- 
nem fremlæggelse af indgående post eller ved at 
give offentligheden adgang til at gennemse en 
myndigheds journaler, vil der imidlertid ikke være 
behov for at anvende bemyndigelsen til at bestem- 
me, at der i den pågældende myndighed skal ind- 
føres postlister. 

Herudover kan det ikke udelukkes, at det und- 
tagelsesvis for enkelte myndigheder, hvis indgåen- 
de post offentligheden kunne have særlig interesse 
i at få kendskab til, vil vise sig nødvendigt at und- 
lade at indføre en postlisteordning, fordi en sådan 
ville give anledning til særlige og væsentlige admi- 
nistrative vanskeligheder, f.eks. for myndigheder, 
der ikke har nogen central postmodtagelse. 

Ordningen omfatter alene dokumenter, der ind- 
går til en myndighed, og der er således ingen for- 
pligtelse til at udarbejde fortegnelser over udgåen- 
de post. Pressen og andre, der gennem fortegnel- 
sen over indgående dokumenter har fattet interesse 
for en sag, vil på sædvanlig måde kunne følge 
sagen op og herved få kendskab til udgående post 
i sagen. 

De nærmere regler i forbindelse med indførel- 
sen af postlister fastsættes efter stk. 2 af vedkom- 
mende ressortminister. For at tilvejebringe en vis 
ensartethed i reglerne forudsættes det, at udfærdi- 
gelsen af sådanne regler sker efter forhandling 
med justitsministeriet og administrationsdeparte- 
mentet. 

Der tænkes hermed dels på regler vedrørende 
postlisternes nærmere udformning, dels på regler 
vedrørende ordningens tilrettelæggelse i forhold til 
offentligheden, herunder navnlig spørgsmålet om 
bl.a. tidspunktet og stedet for listernes fremlæggel- 
se og om adgangen til at tage eller forlange afskrift 
eller kopi af listerne. Det vil endvidere med hjem- 
mel i bestemmelsen kunne fastsættes, at ordningen 
ikke skal omfatte én eller flere administrative en- 
heder inden for en myndighed, hvis indgående 
post i det væsentlige vil være omfattet af offentlig- 
hedslovens undtagelsesbestemmelser, jfr. § 3, stk. 1, 
eller for hvilke udarbejdelse af postlister af særlige 
grunde vil give anledning til administrative van- 
skeligheder. Der vil også kunne fastsættes regler 
om, at enkelte dokumenter ikke medtages på li- 
sten, når hemmeligholdelse af dets eksistens er 
nødvendig af hensyn til offentlige eller private 
interesser, jfr. § 3, stk. 1. 

I det omfang det måtte blive bestemt, at også 
andre myndigheder end ministerierne skal udarbej- 
de postlister, forudsættes, at ressortministeren skal 

bemyndige vedkommende styrelse til at træffe be- 
stemmelse om ordningens praktiske tilrettelæggel- 
se. 

Bestemmelsen i stk. 3 indeholder hjemmel til at 
indføre postlister i den kommunale forvaltning. 
Overvejelserne herom bør dog afvente de erfarin- 
ger, der indhentes i statsadministrationen. Det for- 
udsættes, at en eventuel udnyttelse af bemyndigel- 
sen sker efter forhandling med justitsministeriet, 
og at det i givet fald overlades vedkommende 
kommunalbestyrelse at træffe nærmere bestemmel- 
se om ordningens tilrettelæggelse. 

Om de særlige forhold i kommunerne og de 
hensyn, der som følge heraf skal tages i betragt- 
ning ved overvejelsen af, om postlister bør indfø- 
res i kommunerne, henvises til betænkningen side 
135 f. 

Til § 7 

Bestemmelsen, der er ny, medfører, at offentlig- 
heden, uanset reglen i lovforslagets § 2, stk. 1, som 
almindelig regel får adgang til at gøre sig bekendt 
med, hvem der har indgivet ansøgning om ansæt- 
telse eller forfremmelse i det offentliges tjeneste, 
idet der efter begæring skal udleveres en ansøgerli- 
ste. 

Ved ansøgerlisten forstås en fortegnelse over 
ansøgerne til en ledig stilling med de oplysninger 
om personlige data (f.eks. alder, uddannelse, hidti- 
dig beskæftigelse etc.), der er nødvendige for at 
identificere de enkelte ansøgere og for at give et 
objektivt grundlag for bedømmelsen af disse. Det 
er ikke fundet hensigtsmæssigt i lovteksten at fast- 
sætte almindelige retningslinjer for indholdet af 
ansøgerlisten, idet dette bør afgøres konkret efter 
den enkelte stillings beskaffenhed. 

Ansøgerlisten kan først udarbejdes endeligt, når 
ansøgningsfristen er udløbet, og listen kan derfor 
først forlanges udleveret efter dette tidspunkt. 

Ansøgerlisten skal udarbejdes ikke alene for 
statslige, men også for kommunale stillinger og for 
stillinger ved selvejende institutioner, der er omfat- 
tet af loven. 

Pligten til at udarbejde en ansøgerliste gælder 
dog kun i det omfang, en stilling opslås ledig med 
henblik på at få et antal personer til at ansøge om 
stillingen. 

Bestemmelsen svarer til § 7 i betænkningsudka- 
stet og bygger på en rapport, der er afgivet af en 
særlig arbejdsgruppe nedsat under offentlighedsud- 
valget. Der henvises til betænkningen side 107 ff 
og side 379 ff. i 


