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F.t.I. om erhvervsdrivende fonde
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529 og 530 af 5. december 1980. Udover at inde-
holde regler om proceduren for afholdelse af valg
af arbejdstagerrepraesentanter indeholder bekendt-
gorelserne regler om retlig beskyttelse i ansattelsen
for arbejdstagerreprasentanterne, om orientering
af arbejdstagerne om selskabets forhold samt om
adgang til aktiebogen eller anpartshaverfortegnel-
sen. Disse bekendtgerelser vil med de modifikatio-
ner, som matte vaere nedvendige som folge af fon-
des status som selvejende institutioner, efter forsla-
get finde anvendelse pa fonde.

Hvis reglerne om arbejdstagernes adgang til at
vaelge bestyrelsesmedlemmer udformes som en ren
henvisning til aktieselskabslovens bestemmelser
vedrerende samme emne, deltager de arbejdstager-
valgte bestyrelsesmedlemmer i behandlingen af alle
sporgsmél pd linie med de ovrige bestyrelsesmed-
lemmer, idet aktieselskabslovens regler gir ud p4,
at de arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer har
samme rettigheder, pligter og ansvar som de evrige
medlemmer af bestyrelsen.

En sddan overferelse af aktieselskabsiovens
regler ville betyde, at de arbejdstagervalgte besty-
relsesmedlemmer fik sterre indflydelse i fonde end
i aktieselskaber. Dels begrenses en fondsbestyrel-
ses kompetence ikke af en generalforsamling, hvor
ejerne udever deres rettigheder; dels vil en fond
ofte have et formal, der rekker ud over at drive
erhvervsvirksomhed.

Denne forskel i relativ indflydelse udelukker
ikke, at man kunne henholde sig til en henvisning
til aktieselskabslovens regler, eftersom arbejds-
tagerindflydelsen ikke i fonde som i aktieselskaber
kolliderer med hensynet til en ejergruppes interes-
ser i at rdde over den indskudte kapital.

Ogs4 i fonde er der dog modstaende interesser,
idet stifteren i vedtagten har fastlagt et formal og
desuden ofte vil have givet udtryk for, hvem stifte-
ren onsker skal sidde i bestyrelsen. Nar dette sam-
menholdes med, at medbestemmelsesrettens idé er
at give arbejdstagerne indsigt og indflydelse i
sporgsmél, som vedrerer den erhvervsvirksomhed,
i hvilken de er ansat, foreslds det, at der som stk.
1, 2. pkt., optages en bestemmelse, hvorefter ar-
bejdstagerreprasentanterne kun deltager i behand-
lingen af spergsmdl, som ikke vedrerer erhvervs-
virksomheden, safremt dette er bestemt i vedteg-
ten.

Det er ikke muligt at give en udtemmende op-
regning af, hvilke spergsmal der vedrerer erhvervs-
virksomheden. Begrebet md i denne forbindelse
ikke forstas i for snaver betydning. Af emner, som
vedrorer erhvervsvirksomheden, kan navnes om-
leegning af, indskreenkninger i eller udvidelser af

fondens eller en dattervirksomheds erhvervsvirk-
somhed, men ogsd emner, som mere indirekte ved-
rorer erhvervsvirksomheden, ma falde inden for-de
arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmers kompe-
tence. De vil sdledes skulle deltage i den generelle
disponering over fondens overskud, herunder hvor
stor en del af overskuddet, der skal stilles til radig-
hed til uddeling i henhold til fondens formal, hen-
holdsvis henlaegges til konsolidering af erhvervs-
virksomheden. Derimod vil den narmere fordeling
af de afsatte beleb til fondens ikke-erhvervsmassi-
ge, typisk almennyttige formal ikke vere omfattet
af de arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmers
kompetence, ligesom de i almindelighed vil vere
afskaret fra at deltage i behandlingen af spergsmal
om @&ndring af vedtegten i henseende til, hvilke
ikke-erhvervsmaessige formal fonden kan stette.

Behandlingen af disse spergsmél er som legat-
retlige anliggender underlagt stifterens vilje, sdle-
des som denne er kommet til udtryk i vedtaegten.
Stifteren har i vedtegten — mere eller mindre de-’
taljeret ~ fastsat retningslinierne for bestyrelsens
beslutningsfrihed pa disse omrader, og har eventu-
elt i vedtegten fastsat bestemmelser om bestyrel-
sens sammensatning under hensyn til fondens-
almennyttige, videnskabelige etc. formal.

Det foreslds i stk. 1, 3. pkt., at de arbejdstager-
valgte bestyrelsesmedlemmer ikke - medmindre
vedtagten bestemmer andet — deltager i bestyrel-
sens' behandling af spergsmal om udpegelse af et
nyt medlem i forbindelse med, at et bestyrelses-
medlem, der ikke er valgt af arbejdstagerne, treeder
tilbage. ‘

Som det fremgar af bemarkningerne til forsla-
gets § 15, stk. 1, overlader lovforslaget det til ved-
tegten at bestemme, hvorledes bestyrelsen skal
udpeges. 1 vedtegten kan f.eks. bestemmes, at be-
styrelsen skal veere selvsupplerende. Néar stk. 1, 3.
pkt., bestemmer, at de arbejdstagervalgte bestyrel-
sesmedlemmer ikke deltager i udpegelsen af nye
bestyrelsesmedlemmer i disse tilfalde, skyldes det,
at der ellers ville tilkomme disse medlemmer en
indflydelse pa evt. hele bestyrelsens sammenszat-
ning, hvilket gar ud over sigtet med arbejdstagerre-
prasentationen. De interessegrupper, der i evrigt
er reprasenteret i bestyrelsen, har omvendt ikke
indflydelse pa valget af de arbejdstagervalgte be-
styrelsesmedlemmer.

Som konsekvens af, at de arbejdstagervalgte
bestyrelsesmedlemmer efter stk. 1, 2. og 3. pkt.,
ikke deltager i bestyrelsens behandling -af visse
sporgsmél, findes det hensigtsmessigt i stk. 2 at
pracisere, at de pagaeldende bestyrelsesmedlemmer
ikke medregnes ved opgerelsen af, om bestyrelsen



