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Til § 18 

Forslaget er i overensstemmelse med aktiesel- 
skabslovens § 58 og § 17 i lov om fonde og visse 
foreninger. 

Som nævnt nedenfor i bemærkningerne til for- 
slagets § 40 kan der ikke uden særlig hjemmel i 
vedtægten ydes legatportioner, lån og lignende til 
bestyrelsesmedlemmer. Det følger også af gælden- 
de ret, at vedkommende medlem ikke kan deltage i 
behandlingen af disse spørgsmål. Man har dog 
ikke fundet behov for i § 18 at optage en speciel 
regel herom. 

Til § 19 

Bestemmelsen indeholder regler om indkaldelse 
til bestyrelsesmøde, om bestyrelsens beslutnings- 
dygtighed samt om fondsmyndighedens samtykke 
til ekstraordinære dispositioner, som kan medføre 
risiko for, at vedtægten ikke kan overholdes. Be- 
stemmelsen svarer til §§ 18 og 19 i forslag til lov 
om fonde og visse foreninger. Som det fremgår af 
betænkningen side 64 er det hensigten, at samtyk- 
ke kun skal kræves helt undtagelsesvis og kun ved 
ekstraordinære dispositioner. Det vil navnlig sige 
ved handlinger, der vil kunne bringe fondens eksi- 
stens i fare. Bestemmelsen fastslår således indirek- 
te, at bestyrelsen -  for så vidt angår de dispositio- 
ner, der ikke er særlig lovgivning om -  har adgang 
til at foretage alle normale dispositioner uden at 
skulle indhente fondsmyndighedens samtykke. 

Bestemmelsens nærmere rækkevidde beror på 
en konkret vurdering af den enkelte fonds forhold, 
og i den forbindelse må begrebet »ekstraordinære« 
for forretningsmæssige dispositioner i en erhvervs- 
drivende fond vurderes i forhold til den pågælden- 
de erhvervsvirksomhed. 

Bestemmelsens stk. 3 er strafsanktioneret i for- 
slagets § 60, stk. 3. 

Til § 20 

Den juridiske ramme for udøvelsen af erhvervs- 
virksomhed må som udgangspunkt ikke være afgø- 
rende for, om arbejdstagerne har adgang til at væl- 
ge medlemmer til bestyrelsen. 

Det i betænkning 937/1981 om kommanditsel- 
skaber indeholdte lovudkast foreslår i § 12, stk. 2, 
regler om arbejdstagernes repræsentation i besty- 
relsen svarende til aktieselskabslovens. 

Det foreslås i forslagets § 20, stk. 1, l. pkt., at 
arbejdstagerne har ret til at vælge bestyrelsesmed- 
lemmer til fondens bestyrelse efter samme regler 
som for aktieselskaber, jfr. aktieselskabslovens §§ 

49, 177 og 178, som affattet ved lov nr. 266 af 16. 
juni 1980. 

I medfør af disse regler, som tilsvarende findes 
i anpartsselskabsloven, har arbejdstagerne i aktie- 
og anpartsselskaber, der i de sidste tre år har be- 
skæftiget gennemsnitligt mindst 50 arbejdstagere, 
ret til blandt selskabets arbejdstagere at vælge et 
antal medlemmer af bestyrelsen og suppleanter for 
disse, således at en tredjedel af bestyrelsens med- 
lemmer, dog mindst to, udgøres af disse (selskabs- 
repræsentation). Tilsvarende ret gælder for ar- 
bejdstagerne i selskaber, der udgør en koncern 
med tilsammen 50 arbejdstagere, med hensyn til 
repræsentation i moderselskabets bestyrelse (kon- 
cernrepræsentation). Det samlede antal arbejdsta- 
gervalgte bestyrelsesmedlemmer i moderselskabet 
udgør ligeledes en tredjedel af bestyrelsen, dog 
mindst tre medlemmer. Har moderselskabets ar- 
bejdstagere i forvejen valgt arbejdstagere til besty- 
relsen (selskabsrepræsentation), nedsættes det antal 
bestyrelsesmedlemmer, som koncernens arbejdsta- 
gere kan vælge med to medlemmer. 

I aktieselskabslovens § 49, stk. 3, begrænses 
koncernrepræsentationen til kun at omfatte kon- 
cerner i henhold til § 2, stk. I (stemmeflertal). 
Henvisningen til aktieselskabslovens regler om 
koncernrepræsentation indebærer en tilsvarende 
begrænsning i anvendelsesområdet for forslagets § 
20 til kun at omfatte koncerner, hvor moderfonden 
har flertallet af stemmerne. 

Anvendelsesområdet for § 20 begrænses herud- 
over af bestemmelsen i forslagets § 1, stk. 3, der 
undtager sådanne fonde fra lovens anvendelsesom- 
råde, hvor erhvervsvirksomheden er af begrænset 
omfang eller udgør en uvæsentlig del af fondens 
samlede formue. 

På den anden side er reglerne om koncernre- 
præsentation udvidet i forhold til aktie- og an- 
partsselskabslovenes, idet forslagets koncerndefini- 
tion er uafhængig af dattervirksomhedens retsform 
(§ 2, stk. 1, sammenholdt med § 1, stk. 2, nr. 3). 

Ved beregningen af, om fonden eller koncernen 
gennem de sidste tre år har beskæftiget gennem- 
snitligt mindst 50 arbejdstagere, skal samtlige de i 
fonden eller koncernen ansatte arbejdstagere med- 
regnes, også selv om de pågældende ikke er be- 
skæftiget med erhvervsvirksomhed, men f.eks. er 
ansat med henblik på varetagelse af fondens ikke- 
erhvervsmæssige, herunder almennyttige, formål 
eller fondens kapitalforvaltende funktion. 

Til den nærmere gennemførelse af bestemmel- 
serne har industriministeriet udarbejdet to be- 
kendtgørelser, én om selskabsrepræsentation og én 
om koncernrepræsentation, bekendtgørelserne nr. 


