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opfylder betingelserne i § 12. Fondsmyndig- 
heden kan endvidere afsætte et bestyrelses- 
medlem, der ikke opfylder kravene i oprettel- 
sesdokumentet for fonden eller vedtægten, 
eller som skal udtræde af bestyrelsen efter 
reglerne i § 13, stk. 2-4. 

§ 15. Ved et bestyrelsesmedlems afgang 
udpeges det nye medlem i overensstemmelse 
med vedtægten. 

Stk. 2. Sker udpegning ikke i overensstem- 
mels med vedtægten, foretages den af fonds- 
myndigheden. 

§ 16. Lovens bestemmelser om bestyrelses- 
medlemmer finder tilsvarende anvendelse på 
suppleanter for disse. 

§ 17. Vederlag til bestyrelsesmedlemmer må 
ikke overstige, hvad der anses for sædvanligt 
efter hvervets art og arbejdets omfang. 

Stk. 2. Industriministeren kan fastsætte 
regler om størrelsen af vederlaget til bestyrel- 
sesmedlemmer. Et vederlag, der ikke er fast- 
sat i overensstemmelse med disse regler, skal 
godkendes af fondsmyndigheden. 

Stk. 3. Fondsmyndigheden kan nedsætte et 
vederlag, der findes for højt. 

§ 18. Et bestyrelsesmedlem eller en direk- 
tør må ikke deltage i behandlingen af spørgs- 
mål om aftaler mellem fonden og den pågæl- 
dende selv eller søgsmål mod den pågælden- 
de selv eller om aftaler mellem fonden og 
tredjemand eller søgsmål mod tredjemand, 
hvis den pågældende deri har en væsentlig 
interesse, der kan være stridende mod fon- 
dens. 

§ 19. Formanden skal sørge for, at besty- 
relsen holder møde, når dette er nødvendigt, 
og skal påse, at samtlige medlemmer indkal- 
des. 

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, 
når halvdelen af medlemmerne eller det hø- 
jere antal, som foreskrives i vedtægten, er til 
stede. Medmindre vedtægten bestemmer an- 
det, træffer bestyrelsen beslutning ved sim- 
pelt stemmeflertal, og formandens stemme er 
i tilfælde af stemmelighed afgørende. 

Stk. 3. Fondens bestyrelse må kun med 
fondsmyndighedens samtykke foretage eller 
medvirke til ekstraordinære dispositioner, 

som kan medføre risiko for, at vedtægten 
ikke kan overholdes. 

Stk. 4. Over forhandlingerne i bestyrelsen 
skal der føres en protokol, der underskrives 
at samtlige tilstedeværende medlemmer. Et 
bestyrelsesmedlem eller en direktør, der ikke 
er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at 
få sin mening indført i protokollen. 

§ 20. De i aktieselskabsloven og i henhold 
til denne fastsatte regler om arbejdstageres 
valg af bestyrelsesmedlemmer finder tilsva- 
rende anvendelse på en erhvervsdrivende 
fond og dens dattervirksomheder. De besty- 
relsesmedlemmer, der vælges af arbejdstager-, 
ne, deltager kun i behandlingen af spørgs- 
mål, som ikke vedrører erhvervsvirksomhe- 
den, såfremt dette er bestemt i vedtægten. I 
det omfang nye bestyrelsesmedlemmer skal 
udpeges af bestyrelsen, deltager de bestyrel- 
sesmedlemmer, der er valgt af arbejdstager- 
ne, ikke i udpegelsen, medmindre andet er 
bestemt i vedtægten. 

Stk. 2. Hvor de af arbejdstagerne valgte 
bestyrelsesmedlemmer efter stk. 1, 2. eller 3. 
pkt., ikke deltager i behandlingen, medregnes 
de pågældende bestyrelsesmedlemmer ikke, 
når det til en beslutning kræves, at et bestemt 
antal af medlemmerne eller en bestemt del af 
bestyrelsen er til stede. 

§ 21. I en moderfond skal de enkelte med- 
lemmer af fondens bestyrelse og direktion 
ved deres indtræden i bestyrelsen eller direk- 
tionen give bestyrelsen meddelelse om deres 
kapitalandele i dattervirksomheder samt 
meddelelse om senere erhvervelse og afhæn- 
delse af sådanne andele. Disse meddelelser 
skal indføres i en særlig protokol. Fondens 
bestyrelse kan vælge at føre en fælles proto- 
kol for samtlige virksomheder i koncernen. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og direktører 
i en moderfond må ikke udføre eller deltage 
i spekulationsforretninger vedrørende kapi- 
talandele i dattervirksomheder. 

§ 22. Bestyrelsen i en moderfond skal un- 
derrette en dattervirksomhed, så snart et kon- 
cernforhold er etableret. En dattervirksom- 
hed skal give moderfonden de oplysninger, 
som er nødvendige for vurderingen af kon- 
cernens stilling og resultatet af koncernens 
virksomhed. 


