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De foreslåede regler erstatter bestemmelserne i 
den gældende lovs §§ 12-14, 16-20, 24, 27 og 29. 

Såvel den nuværende som den foreslåede apote- 
kerordning er baseret på et system med tildeling af 
personlige bevillinger. Ved tildelingen af bevillin- 
gen forudsættes det, at indehaveren personligt fo- 
restår driften af det pågældende apotek. Bestem- 
melsen. i § 31 opretholder derfor den gældende 
regel om, at apotekeren ikke -  bortset fra syg- 
domstilfælde -  kan overlade driften af apoteket til 
en bestyrer i mere end I år. Samtidigt fastslås det 
udtrykkeligt i bestemmelsen, at apotekeren er an- 
svarlig for, at apoteksvirksomheden udøves for- 
svarligt og i overensstemmelse med gældende reg- 
ler herom. Tilsidesættelse af denne forpligtelse kan 
medføre tilbagekaldelse af bevillingen, jfr. § 25. 

På apotekerne beskæftiges i dag -  ud over apo- 
tekerne -  provisorer (cand.pharm.er), apoteksmed- 
hjælpere (exam.pharm.er), apoteksassistenter, de- 
fektricer og ikke-faglært arbejdskraft. Videre mod- 
tager apoteker og sygehusapoteker årligt ca. 125 
farmaceutiske studerende til et I I måneders prakti- 
kantophold. Der antages knapt 250 apoteksassi- 
stenter om året. Regler om uddannelse af apo- 
teksassistenter er fastsat i indenrigsministeriets 
bekendtgørelse nr. 330 af 11. juli 1980. Området er 
fra den 1. januar 1984 overført til undervisnings- 
ministeriet. Indtil videre gælder reglerne i inden- 
rigsministeriets ovennævnte bekendtgørelse, Antal 
beskæftigede på apotekerne fordelt på personale- 
kategorier fremgår af bilag 4 til lovforslaget. 

Under ansættelse på apotek eller sygehusapotek 
betegnes cand.pharm.er som provisorer. Apoteks- 
medhjælpere (exam.parm.er) -  der ikke er uddan- 
net siden 1958 -  har med visse begrænsninger de 
samme beføjelser som provisorer. Den 3-årige apo- 
teksassistentuddannelse foregår på apotekerne, idet 
dog dele af den teoretiske uddannelse og afholdel- 
se af eksamen foregår på Apoteksassistentskolen i 
Hillerød. Defektriceuddannelsen, der var en lær- 
lingeuddannelse, er ophørt. 

I lovforslaget er der ikke optaget en bestemmel- 
se om tavshedspligt svarende til gældende apote- 
kerlovs § 40, idet straffelovens § 264 b i sig selv 
må anses for tilstrækkelig til at omfatte både apo- 
tekerne og personale beskæftiget på apotekerne. 
Apotekspersonale, som i henhold til regler fastsat i 
medfør af forslagets § 34, har beføjelser på apotek, 
kan efter § 5 i lov om sundhedsvæsenets central- 
styrelse fratages retten til at udøve disse beføjelser. 
Retten kan generhverves efter disse regler. 

Den gældende apotekerlovs § 20 foreslås ikke 
videreført, da reglen ikke synes at have nogen selv- 

stændig funktion ved siden af straffelovens § 79 
om frakendelse af retten til virksomhedsudøvelse. 

De særlige regler om mægling i arbejdsstridig- 
heder foreslås ikke videreført, jfr. bemærkningerne 
til § 37. 

Til § 31 

Bestemmelsen erstatter §§ 24, 27 og 29 i den 
gældende lov. Apotekerens forpligtelse til at sørge 
for, at apoteksvirksomheden foregår forsvarligt og 
i overensstemmelse med gældende bestemmelser 
herom, nævnes nu udtrykkeligt i lovteksten. Apo- 
teksvirksomheden skal udøves på en sådan måde, 
at hensynet dels til sikkerheden i forbindelse med 
lægemiddelhåndteringen, dels til opretholdelsen af 
et rimeligt serviceniveau tilgodeses. Apotekeren vil, 
bl.a. være forpligtet til at sørge for, at der på apo- 
teket er ansat et personale, der med hensyn til ud- 
dannelse og sammensætning er passende i forhold 
til omfanget og arten af opgaverne på det pågæl- 
dende apotek. Den nuværende regel om, at der på 
et apotek skal være artsat mindst én provisor -  det 
vil sige en person, der har bestået farmaceutisk 
kandidateksamen og har ansættelse på et apotek 
eller sygehusapotek -  foreslås ikke videreført. Den 
nævnte bestemmelse, hvorfra sundhedsstyrelsen 
kan dispensere, sikrer ikke i sig selv, at der på det 
enkelte apotek er ansat et tilstrækkeligt personale 
med farmaceutisk uddannelse. De betydelige for- 
skelle mellem apoteker med hensyn til omsætning 
og funktioner indebærer betydelige variationer i 
behovet for personalets størrelse og sammensæt- 
ning. Denne vurdering bør overlades til den enkel- 
te apoteker. 

Forpligtelsen til at lede apoteket indebærer tilli- 
ge en pligt til at drage omsorg for, at apoteket 
ledes forsvarligt under apotekerens fravær. Ved 
fravær udover 2 måneder skal driften af apoteket, 
således som det er tilfældet efter gældende lov, 
overlades til en apoteksbestyrer. Som nævnt i be- 
mærkningerne til dette kapitel kan et apotek ikke 
drives mere end 1 år ved apoteksbestyrer. 

Efter bestemmelsen i stk. 3 kan sundhedsstyrel- 
sen om nødvendigt foranledige, at driften midlerti- 
digt overdrages til en apoteksbestyrer. Denne ad- 
gang forventes kun udnyttet i undtagelsestilfælde 
og kun efter forhandling med repræsentanter for 
apotekeren eller apotekeren selv, ligesom apoteke- 
ren og dennes organisation vil få lejlighed til at 
udtale sig om valget af bestyrer, jfr. § 33, stk. 2. 

Til § 32 


