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F.t.l. vedr. leerlingeforhold
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Bemaerkninger til lovforslaget

Efter leerlingeloven skal enhver, der antager en
person under 18 ar til udforelse af fagligt arbejde,
oprette skriftlig laerekontrakt. Kontrakten skal
godkendes af det pageldende arbejdsformidlings-
kontor og er forst gyldig, nar kontoret har forsynet
den med pétegning om, at den er i overensstem-
melse med lovens forskrifter.

Loven forudsatter, at lerekontrakter indgas
mellem én leremester og én laerling, saledes at
leerlingen er hos én laeremester i hele leretiden.

Der har fra flere sider veret udtrykt enske om
indforelse af et mere fleksibelt system for lerlin-
geuddannelserne, saledes at der blev mulighed for
at fordele opleringstiden pa flere lerepladser —
svarende til den ordning, man har ved de er-
hvervsfaglige grunduddannelser.

P4 efg-omridet er der mulighed for at traffe
aftale om, at den uddannelsesaftale, der indgés
efter basisuddannelsen, skal omfatte flere virksom-
heder, siledes at hver virksomhed tegner sig for en
bestemt del af uddannelsen. Dette er de sdkaldte
kombinationsaftaler, hvor bade uddannelsen og
ansvaret for dens gennemforelse fordeles pa flere
virksomheder.

Der er ikke i lerlingeloven hjemmel til at aftale
en sddan ordning, idet den enkelte leremester
principielt er ansvarlig for hele laretiden. Dog kan
det faglige udvalg i henhold til lovens § 24, stk. 7,
godkende, at der i konkrete lzreforhold sker ud-
stationering til anden godkendt virksomhed, hvis
udvalget finder, at en virksomhed kun er egnet
som lzrested pa betingelse af, at lerlingen far sup-
plerende praktisk uddannelse i en anden virksom-
hed. Bestemmelsen er beregnet for leresteder, som
kun kan godkendes til selv at varetage en del af en
leerlingeuddannelse. 1 disse tilfelde opretholdes
kontrakten mellem de oprindelige parter uzndret,
og leremesteren er ansvarlig for, at udstatione-
ringsaftalen opfyldes.

Baggrunden for den foresldede @ndring er, at
mange virksomheder i dag er sa specialiserede, at
de ikke er i stand til at give oplering inden for
alle omrader af en faglig uddannelse, og at de der-
for ikke kan godkendes som opl@ringssteder. Sam-

tidig har man ikke folt den eksisterende mulighed
med udstationering af lerlingen som tilfredsstillen-
de, idet den enkelte leeremester her stadig star med
ansvaret for den samlede leretid og ikke altid vil
have let ved at kontrollere, om larlingen far den
nedvendige oplering pé udstationeringsstederne.

Endvidere er fra nogle organisationer (bl.a. Ma-
lerfagets faglige fellesudvalg) henvist til, at mange
virksomheder i en afmatningssituation er tilbage-
holdende med at binde sig kontraktligt for en fuld
leretidsperiode — i reglen 3-4 ar. Derimod vil
mange - iser sma virksomheder — bedre kunne
overskue at indgd en lerekontrakt, nar de kan dele
en lerling.

Ved indferelse af adgang til kombinationsafta-
ler opndr man, at den enkelte laeremester kun far
ansvaret for larlingens oplering i den periode,
leerlingen er i praktik eller pa skole under delafta-
len med ham. Kontrolien med, at lerlingen samlet
far en komplet faglig uddannelse, sikres gennem
det faglige udvalg, der skal godkende det enkelte
aftaleforlab.

Faglige udvalg er efter loven nedsat for hvert
fag eller branche og er sammensat af reprasentan-
ter for arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer,
med lige mange fra hver. Udvalgene er radgivende
for ministeren i alle spergsmal vedrerende larlin-
geuddannelsen.

Der er endvidere i henhold til loven tillagt ud-
valgene sdvel styrende som administrative opgaver,
f.eks. fastsetter udvalgene laretidens laengde, jfr.
§ 3, stk. 2, samt godkender virksomheder som eg-
nede som leresteder, jfr. § 24.

Ved kombinationsaftaler vil de faglige udvalg fa
udvidet mulighed for at godkende virksomheder
for en del af leretiden og for dermed i videre om-
fang end nu at inddrage en razkke virksomheder,
som ellers pd grund af specialisering ikke ville
kunne opfylde uddannelseskravene til en larlin;.
geuddannelse.

Forslaget er et led i regeringens program til
bekempelse af ungdomsarbejdslgsheden, og det vil

- give mulighed for at forege antallet af lerepladser.



