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kursus til højere forberedelseseksamen, jfr. § 26, 
stk. 20, i lov nr. 13 af 14. juni 1969 om tjeneste- 
mandslønninger m.m. og klassificering af tjeneste- 
mandsstillinger i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken, og de har en retsstilling, som er parallel til 
den, der gælder for tjenestemandsansatte ledere og 
lærere i folkeskolen. For denne personalegruppe 
gælder derfor på tilsvarende måde, som det er 
tilfældet for folkeskolens lærere, både tjeneste- 
mandsloven, pensionsloven, lønnings- og klassifi- 
ceringsloven m.v. Løn og ansættelsesvilkår fastsæt- 
tes efter forhandling mellem finansministeren og 
vedkommende centralorganisation. Der sker såle- 
des ingen ændring i denne retsstilling for de stats- 
tjenestemænd, der følger med skolerne til amts- 
kommunerne og kommunen. I øvrigt bevarer de 
enkelte de rettigheder og vilkår, de har erhvervet, 
eller som er fastsat for dem som tjenestemænd i 
staten. 

Tjenestemandsansatte rektorer og lærere ved 
statsgymnasier og -kursus i Københavns kommune 
vil ligesom det øvrige lærerpersonale ved Køben- 
havns skolevæsen blive ansat som tjenestemænd i 
Københavns kommune, og de er ikke omfattet af 
loven om tjenestemænd i staten, folkeskolen eller 
folkekirken. 

Andet tjenestemandsansat personale, f.eks. pe- 
deller, som tager imod tilbuddet om ansættelse i en 
amtskommune, vil blive ansat som tjenestemænd i 
amtskommunen. 

Det er en forudsætning, at de tjenestemænd, der 
overgår til ansættelse ved de amtskommunale gym- 
nasieskoler, bevarer de rettigheder, de har erhver- 
vet som statstjenestemænd, og at de vilkår, der er 
fastsat for deres ansættelse, ikke ændres til ugunst 
for dem. Ved nedlæggelse af stillinger vil de kunne 
søge afsked med ventepenge, rådighedsløn eller 
pension, såfremt de i øvrigt måtte opfylde betin- 
gelserne herfor, og ansættelsen ved et amtskommu- 
nalt skolevæsen i forbindelse med skolernes og 
kursernes overgang betragtes ikke som en nyansæt- 
telse for de pågældende. De vil være omfattet af 
reglerne om ansættelsesområder for henholdsvis 
amtskommunerne, Københavns og Frederiksberg 
kommuner. 

Til § 10 

Det forudsættes som nævnt i de almindelige 
bemærkninger, at personalet ved statens gymnasie- 
skoler og kursus overgår til ansættelse ved amts- 
kommunernes og Frederiksberg kommunes skole- 
væsener og til Københavns kommune i forbindelse 
med institutionernes overgang. 

For statstjenestemændenes vedkommende har 
der som nævnt i den lovgivning, som er vedtaget i 
forbindelse med statstjenestemænds ansættelsesfor- 
hold ved statsinstitutioners overgang til amtskom- 
muner og kommuner som følge af den ændrede 
opgave- og byrdefordeling, været fulgt den ret- 
ningslinie, at de statstjenestemænd, som ikke måtte 
ønske at modtage tilbuddet om tjenestemandsan- 
sættelse i vedkommende amtskommune eller kom- 
mune, ikke som følge af opgaveomlægningen kan 
gøre noget juridisk holdbart krav gældende på 
ventepenge, rådighedsløn eller pension, såfremt de 
kunne opnå ansættelse som tjenestemænd i ved- 
kommende amtskommune eller kommune uden 
forringelse af deres hidtidige løn- og pensionsvil- 
kår. Man henviser med hensyn til den nærmere 
begrundelse herfor til redegørelsen i Folketingsti- 
dende 1977-78 till. A sp. 3980-3982 vedrørende 
forslaget til lov om udlægning af åndssvageforsor- 
gen og den øvrige særforsorg m.v. 

De statstjenestemænd, der ikke ønsker at mod- 
tage tilbuddet fra vedkommende amtskommune 
om tjenestemandsansættelse, opretholder deres 
hidtidige ansættelsesforhold til staten samtidig. 
med, at de forretter tjeneste ved de hidtidige ar- 
bejdsområder, som overføres til amtskommunen. 
De vil i så fald blive aflønnet efter statens regler, 
og deres forhold varetages af de forhandlingsberet- 
tigede centralorganisationer. De tjenestemænd, 
som ikke ønsker at opgive deres ansættelse i sta- 
ten, samtidig med at skolerne overgår til amtskom- 
munerne, vil i fem år få ret til at overveje, om de 
ønsker at forlade denne tjeneste og søge ansættelse 
på de i § 9 angivne vilkår. Tjenestemænd ved de 
overtagne skoler og kursus skal således senest den 
31. december 1990 have bestemt sig. Såfremt de 
opretholder ansættelsesforholdet til staten, vil de 
fortsat være statstjenestemænd, og de vil til sin tid 
blive pensioneret af staten fra denne ansættelse. 

Denne løsning, der ikke aktualiserer krav på 
ventepenge, rådighedsløn eller pension, er også 
forudsat bragt i anvendelse for samtlige tjeneste- 
mænd ved de gymnasieskoler og kursus, der over- 
føres til amtskommunerne. Dette gælder også, selv- 
om retsstillingen som foran anført vil være den 
samme for rektorer og tjenestemandsansatte lærere 
uden for Københavns kommune. I det omfang, de 
pågældende vælger at opretholde deres ansættel- 
sesforhold som statstjenestemænd, foreslås det -  
under hensyn til, at amtskommunerne alligevel 
skal udrede udgifterne ved deres lønninger og af 
hensyn til forenkling af administrationen -  at 
amtskommunerne uden refusion fra staten afhol- 


