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skazftigelsesmuligheder. Listen ajourfores mindst
en gang arligt.

Retten til uddannelsesydelse gelder for unge,
der er under 25 4r pa tidspunktet for arbejdsles-
hedskassens indberetning.

Ydelsen udbetales af arbejdsformidlingen efter
at uddannelsesstedet har attesteret, at den pégel-
dende deltager i uddannelsen og om den péagel-
dende eventuelt modtager lon.

Til stk. 2

Bemyndigelsen tenkes anvendt séledes, at ud-
dannelsesydelsen kan fas fra det tidspunkt, hvor
arbejdsleshedskassen skal indberette den langtids-
ledige til arbejdsformidlingen med henblik pd et
arbejdstilbud, det vil sige efter 9 méneders ledig-
hed.

Det forudsattes, at arbejdsleshedskassen i god
tid for indberetningen og arbejdsformidlingen in-
formerer om muligheden for, at velge uddannel-
sesydelsen.

Den ledige skal ikke have mulighed for at afsla
arbejdstilbud og i stedet vaelge uddannelsesydelsen.
Muligheden for at velge uddannelsesydelsen kom-
mer derfor kun til at bestd, indtil et konkret ar-
bejdstilbud er givet.

Der vil blive fastsat regler om, at uddannelse
med uddannelsesstotte senest skal pabegyndes 6
maneder efter, at den ledige havde krav pa et ar-
bejdstilbud. Den ledige skal sandsynliggere, at
uddannelsen er eller vil blive segt til pAbegyndelse
inden denne frist.

Uddannelsesydelsen forudsetter, at den ledige
er dagpengeberettiget ved uddannelsens pabegyn-
delse.

Til stk. 3

Der udbetales ikke uddannelsesstotte, nir der
modtages uddannelsesydelse. Dette svarer til ord-
ningen i § 1, stk. 4, om uddannelse i arbejdstilbud-
sperioden.

Optages der 1an som uddannelsesstatte, sker der

ikke fradrag i uddannelsesydelsen.

Hvor der efter lov eller overenskomst skal ud-
betales lon, suppleres lonnen om nedvendigt op til
et beleb svarende til uddannelsesydelsens niveau,
for at stille alle omfattede af ordningen lige.

Til stk. 4 0g 5

Hvis de pagzldende gennemforer en uddannel-
se af under 18 maneders varighed eller afbryder en
uddannelse, vil den periode (3 4r), inden for hvil-
ken, der ifolge lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. skal kunne dokumente-
res arbejde (26 uger for fuldtidsforsikrede og 17
uger for deltidsforsikrede) forleenges med en perio-
de svarende til uddannelsesperioden, dog hejst
med en periode pa 2 ar.

Tilsvarende galder for ikke-erhvervsmassige
uddannelser af over 18 méneders varighed.

Hvis de pageldende gennemforer en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varig-.
hed, jfr. § 41, stk. 1, nr. 3 ¢) i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v., har de
pageldende mulighed for gennem overflytning til -
den relevante arbejdsleshedskasse at fa udbetalt
arbejdsloshedsdagpenge efter de serlige regler for
nyuddannede eller fortsette medlemskabet af den
hidtidige arbejdslashedskasse og modtage dagpen-
ge efter de almindelige regler. )

Ved uddannelse under 18 maneder, ved opher i
uddannelse og ved ikke-erhvervsmassig uddannel-
se over 18 maneder, ville de pageldende efter de i
dag geldende regler i nogle tilfelde kunne opné
den nedvendige ledighed med dagpenge til at fa
ret til et arbejdstilbud.

For at give de ledige der valger uddannelses-
ydelsen samme adgang til at fa et arbejdstilbud, og
for at ordningen skal vere et reelt alternativ til
arbejdstilbud, er det derfor foresldet, at give de
pageldende ret til arbejdstilbud, hvis de er dag-
pengeberettiget, og hvis de selv fremsatter onske
herom.

Ydelse efter § 3, stk. 5, forudsetter, at den ledi-
ge har mistet dagpengeretten.



