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F.t.l. vedr. arbejdstilbud til ledige
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geberettigede 3 méneder efier afslutningen eller 1
méned efter afbrydelsen.

Forslaget treder i kraft den 1. august 1984 som
en forsegsordning og tages op til revision i 1984—
85 sammen med den planlagte revision af arbejds-
tilbudsordningen.

Okonomiske konsekvenser

Med ikrafttreeden 1. august 1984 forudszttes
som et regneeksempel, at ca. 2.000 personer vil
tage imod et uddannelsestilbud i 1984 og 2.000 i
1985. Forudsatningen er behaftet med usikkerhed,
da der er tale om et tilbud.

Cirka 15.000 unge forventes i hver af de kom-

mende 4r at skulle have et arbejdstilbud, hvoraf
ca. 15 pet. siledes forudsettes at ville tage imod
uddannelsesydelsen.

De statslige udgifter ved gennemforelsen af
uddannelsestilbuddet omfatter uddannelsesydelsen,
mens de statslige besparelser vedrerer mindre ud-
gifter til genoptreningsydelse, arbejdsleshedsdag-
penge og til lenninger til langtidsledige ansat i
staten. De (amts)kommunale besparelser vil omfat-
te lenninger til langtidsledige. Det forudsettes, at
halvdelen af deltagerne vil vere berettiget til et
arbejdstilbud, hvis de ikke far arbejde.

Under disse forudsetninger kan de ekonomiske
konsekvenser opgeres som folger:

1. januar 1983-priser 1984 1985 1986 1987
mill. kr.
Staten
Udgifter til omskolingsydelse................ccoouuuiriooiii il 45 160 60 5
Besparelser:
Genoptraeningsstotte .. ...........oouvvreeniii 50 8 + 35 + 5
Nettolenudgifter...................oooooiii 3 5 + 2 0
Arbejdsleshedsdagpenge ......................... ... . 0 100 135 25
Nettobesparelser .............ooooiiiiee i 8 30 38 15
Kommuner
Besparelser som folge af
mindre nettolenudgifter ......................... ... ... 20 . 35 + 20 =3
Det offentlige i alt (besparelser) ................................... 28 65 18 12

Forslaget forudsetter ledig kapacitet pa uddan-
nelsesstederne, saledes at forslaget ikke umiddel-
bart medferer udgifter til oprettelse af uddannel-
sespladser.

Selv om forsegsordningen opherer i 1985 kan
der paregnes ekonomiske konsekvenser i 1986 og
1987.

Administrative konsekvenser

For sd vidt angar de administrative konsekven-
ser vil forslaget medfore foregede administrative
byrder. Dette gelder ferst og fremmest arbejdsfor-
midlingssystemet, som skal vejlede i forbindelse
med ordningen, herunder om valg af uddannelse.
Endvidere skal arbejdsformidlingen administrere
uddannelsesydelsen, herunder udbetaling af denne.

Der vil ske en foroget belastning af arbejdsfor-
midlingen, der samlet nedvendigger at styrke for-
midlingen med 8 kontorfunktionzrer og 4 konsu-
lenter, hvilket vil medfere udgifter pa ca. 2,0 mill.

kr. arligt fordelt med 1,5 mill. kr. til staten og 0,5
mill. kr. til amtskommunerne. Herudover vil der i
arbejdsdirektoratet vare behov for | akademiker
til udfyldende regelarbejde, behandling af klagesa-
ger og henvendelser i evrigt.

Efter forslaget skal uddannelsesstedet attestere,
at den unge folger en uddannelse. Det forudsattes,
at dette kan ske uden navnevaerdige administrati-
ve byrder for den enkelte uddannelsesinstitution.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Tl § 1
Til 7 a, stk. 1

De uddannelser, som den unge skal kunne val-
ge, vil komme til at fremga af en liste, udarbejdet
af undervisningsministeren efter forhandling med
arbejdsministeren. Pa listen optages uddannelser
med ledig uddannelseskapacitet og med gode be-



