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med lastning og losning. Der m4 endvidere anses
at vere behov for at det sikres, at arbejdsmiljelo-
vens regler ikke stiller hindringer i vejen for gen-
nemforelsen af overenskomstmassige aftaler om
fornoden fleksibilitet i forbindelse med tilretteleg-
gelse af arbejdstider.

Forhandlinger mellem arbejdsministeren og
berorte arbejdsgiverorganisationer viste, at der var
betydelig &ngstelse for, at lenmodtagerorganisatio-
nerne skulle anvende arbejdsmiljoreglerne som
loftestang ved kommende forhandlinger.

P4 omrader, hvor der endnu ingen aftaler var
indgdet, var der fra kommunal og statslig side
steerk interesse for at fa regulerede forhold.

Problemer i forbindelse med hviletid og fridegn

A. Der har kunnet konstateres betydelige admi-
nistrative vanskeligheder som folge af den atypiske
arbejdstilretteleeggelse pa enkelte vasentlige omra-
der, is@r sygehusene og de sociale degninstitutio-
ner. Disse institutioner havde ikke tidligere veret
omfattet af hviletidsregler, og der var sdledes ogsa
i bemarkningerne til fravigelsesbestemmelserne i
arbejdsmiljoloven netop peget pd de serlige ar-
bejdsformer i plejehjem, hospitaler o.lign.

Efter indgédelsen af de pékraevede arbejdsmilje-
aftaler mellem parterne er problemerne pé sygehu-
sene serlig knyttet til tilretteleggelsen af week-
end-vagter for underordnede sygehusleger og i det
hele taget den manglende fleksibilitet i forbindelse
med udarbejdelsen af arbejds- og vagtplaner. Der
er tale om et kompliceret samspil mellem overens-
komstbestemmelser m.v. og hviletidsregler, der er
administrativt tungt, og som kan fore til, at arbej-
det tilrettelegges med et overforbrug af personale
for at sikre overholdelsen af hviletidsreglerne.

Pa dogninstitutionsomradet giver reglerne serlig
anledning til problemer med hensyn til udarbejdel-
sen af arbejdsplaner, der folger institutionernes
dognrytme.

B. Et andet problem er hensynet til en accepta-
bel patient- klientbehandling, hvor denne er afhen-
gig af en atypisk arbejdstilretteleeggelse (radigheds-
tjeneste pa arbejdsstedet og natarbejde).

De meget hyppigere legeskrift pa sygehusene,
der er en folge af overenskomst- og hviletidsregler,
indvirker negativt pd patientbehandlingen. Hertil
kommer imidlertid. at legeuddannelsen pé sygehu-
sene er blevet forringet, serlig den kirurgiske vide-
reuddannelse. og dette vil selvsagt p& lengere sigt
kunne fa alvorlige konsekvenser for patientbe-
handlingen.

I degninstitutionerne bliver det padagogiske
arbejde som en konsekvens af hviletidsreglerne
spredt og forhindrer kontinuiteten i pasningen af
bl.a. born. Serlig hardt ramt er de mindste deg-
ninstitutioner, som har svert ved at daekke degnet
personalemaessigt.

Som en generel indvending mod hviletidsregler-
ne pad disse omrader er anfort, at der ved
patient-/klientbehandling er tale om arbejdsomra-
der, hvor s@rlige hensyn ger sig geldende, siledes
at omraderne ikke umiddelbart kan reguleres pa
samme made som andre offentlige degnfunktioner
(f.eks. P&T og DSB).

C. For det tredje har det vaeret forbundet med
meget betydelige okonomiske omkostninger for
samfundet at fa tilvejebragt de arbejdsmiljeaftaler,
der som folge af arbejdsomradernes serlige karak-
ter er helt nedvendige.

For underordnede sygehusleger har problemer-
ne varet serlig vanskelige, fordi der tidligere var
en ordning, hvorefter den enkelte leege patog sin
vagttjeneste i form af betalt ekstra arbejde ud over
den normale arbejdstid. Ved 1981-overenskomsten
blev der tilstraebt sterst mulig overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningens hviletidsregler, og
samtidig blev der.fastlagt en gennemsnitlig ugent-
lig arbejdstid p& 40 timer, hvori vagterne skulle
indregnes. Hertil kom det yderligere kompliceren-
de, at man af hensyn til den overordnede laegelige
instruktion af de uddannelsessegende leger fik
fastlagt, at 20 timer af den ugentlige arbejdstid
skal ligge i dagarbejdstiden. Disse forhold tilsam-
men har betydet, at der efter overenskomstens ind-
géelse har méttet ansattes et betydeligt antal yder-
ligere leeger p& sygehusene.

For sa vidt angar degninstitutionerne har hvile-
tidsbestemmelserne — med en arbejdsmiljeaftale
om visse fravigelser — medfert, at et stort antal

.socialpedagoger skulle antages. Samtidig er der

dog sket en reduktion i overarbejdet.

Det er generelt vurderingen, at pd disse omra-
der har de pagzldende lenmodtagerorganisationer
en fortsat mulighed for at presse betydelige lon- og
arbejdsvilkarforbedringer igennem med stotte i
arbejdsmiljelovens hviletidskapitel. Dette gar ud
over patienterne, bernene m.fl., fordi fordyrelserne
generelt vil reducere de til radighed vaerende mid-
ler.

D. Pi enkelte undervisningsomrader har mang-
lende aftaler fort eller kan fere til uacceptable
tilstande.



