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Til nr. 10 

Ændringen, der er redaktionel, har til hensigt at 
hindre urigtige modsætningsslutninger fra henvis- 
ningen til § 18. I 

Til nr. 11 

Ved den foreslåede ændring tydeliggøres, at 
legitimationsreglen alene finder anvendelse på 
dokumenter vedrørende kommunens egne ejen- 
domme og andre aktiver, der tilhører kommunen. 
Der tilsigtes ingen ændring i den gældende retstil- 
stand. 

Til nr. 12 

Ændringen indebærer, at bestemmelser om 
ydelse af vederlag, efterløn og pension til borgme- 
steren samt vederlag til I. viceborgmester ikke læn- 
gere skal fastsættes i den enkelte kommunes styrel- 
sesvedtægt, men i stedet fastsættes af indenrigsmi- 
nisteren i en bekendtgørelse. 

Begrundelsen for ændringen er ønsket om at 
opnå en forenklet administration på området og et 
hensyn til kommunalbestyrelserne, der herved fri- 
tages for den undertiden vanskelige beslutning at 
fastsætte størrelsen af vederlaget til bl. a. borgme- 
steren. 

Langt den overvejende del af kommunerne har 
i dag valgt at yde borgmesteren det maksimale 
vederlag, som er muligt efter indenrigsministeriets 
retningslinjer. 

Kun én kommune følger ikke de vejledende 
regler om ydelse af borgmesterpension. 

For så vidt angår vederlag til I. viceborgmeste- 
ren yder omkring 215 af kommunerne ikke dette 
vederlag i dag. På denne baggrund skønnes det 
rimeligt fortsat at lade det være op til den enkelte 
kommunalbestyrelses afgørelse, om der skal ydes 
vederlag til næstformanden, men spørgsmålet skal 
ikke længere reguleres i styrelsesvedtægten. 

Til stk. 1. De nuværende maksimale satser for 
borgmestervederlagene fremgår af bilaget til inden- 
rigsministeriets cirkulære af 21. juli 1982. 

Disse maksimale satser vil blive overført, even- 
tuelt med visse enkelte justeringer, til en ny be- 
kendtgørelse som faste regler, og således at borg- 
mestervederlagene fortsat svarer til den til enhver 
tid værende aflønning af en given tjenestemands- 
stilling i staten, afhængig af kommunens indbyg- 
gertal. 

Der vil endvidere bl. a. blive fastsat regler om 
funktionsvederlag til et medlem, der fungerer som 
borgmester ved dennes forfald, om feriegodtgørel- 

se o. lign., og om pligt til at modtage de pågælden- 
de ydelser. 

Tilsvarende vil reglerne om efterlon og pension 
til borgmestre blive optaget i en bekendtgørelse. 
Disse regler er i dag fastsat i de enkelte kommu- 
ners styrelsesvedtægtstillæg vedrorende borgme- 
sterpension, jfr. bilaget til indenrigsministeriets 
cirkulære af l. oktober 1970 om stadfæstelse af 
tillæg til de kommunale styrelsesvedtægter vedro- 
rende pensionering af borgmestre og indenrigsmi- 
nisteriets cirkulæreskrivelse af 8. juli 1975 om æn- 
dring af det omhandlede tillæg. 

Udgangspunktet for bekendtgørelsen om efter- 
løn og pension til borgmestre vil blive de nuvæ- 
rende vejledende regler, eventuelt med enkelte 
justeringer og forenklinger. Det er ikke tanken at 
ændre niveauet for egenpension, ægtefællepensiQn, 
efterindtægt, understøttelse og efterløn, eller at 
ændre principperne for samordning af de nævnte 
ydelser med pensioner efter den sociale pensions- 
lovgivning. Tilsvarende gælder for de særlige til- 
fælde, hvor den pensionsberettigede er tjeneste- 
mand i staten, folkeskolen, folkekirken m.v. 

Det ovenfor anførte vedrører tillige magistrats- 
medlemmer, idet bestemmelserne i § 64, stk. 3, om 
vederlag, efterløn og pension foreslås overført til § 
34, jfr. tillige § 34, stk. 3 og 4. 

Til stk. 2. Bestemmelserne om mulighed for at 
yde vederlag til viceborgmesteren/1. viceborgme- 
ster blev på baggrund af betænkning nr. 894/1980 
om kommunale styrelsesformer og kommunalpoli- 
tikernes arbejdsvilkår m.v. gennemført ved lov nr. 
629 af 23. december 1980. 

Det vil i en bekendtgørelse blive fastsat, at ve- 
derlag til viceborgmesteren/1. viceborgmester som, 
hidtil skal udgøre en tiendedel af borgmesterens 
vederlag, såfremt kommunalbestyrelsen beslutter at 
yde næstformanden vederlag. 

Reglerne vil bl. a. indeholde bestemmelse om 
vederlag til et medlem, der fungerer som viceborg- 
mester/l. viceborgmester, og om feriegodtgørelse. 

Til stk. 3 og 4. Reglerne om funktionsvederlag 
til magistratsmedlemmer foreslås overført fra § 64, 
stk. 3. Ændringerne er i øvrigt af redaktionel ka- 
rakter. 

Til nr. 13 

Ifølge § 39, stk. 1, skal budgettet og de flerårige 
budgetoverslag være tilgængelige for kommunens 
beboere. I praksis fremlægges budgettet på kom- 
munekontoret og biblioteker m.v. Interesserede 
borgere har således god mulighed for at gøre sig 
bekendt med budgettet. Når det yderligere tages i 


