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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  a f h j æ l p n i n g  a f  u n g e  k v i n d e r s  a r b e j d s -  o g  

u d d a n n e l s e s l ø s h e d  

Folketinget pålægger regeringen at frem- 
sætte lovforslag efter følgende retningslinjer 
til afhjælpning af arbejdsløshed og uddan- 
nelsesløshed blandt unge kvinder og herun- 
der fortrinsvis blandt enlige mødre: 
I. 

1. I alle kommuner, hvor der er mindst 
10 unge arbejdsløse enlige og ufaglærte 
kvinder med barn/børn, etableres en 
forsøgsordning med henblik på pri- 
mært at få disse i uddannelse eller i 
arbejde. 

2. Der ansættes i hver kommune, hvor 
ovenstående betingelser er tilstede, 
I erhvervsvejleder 
I socialrådgiver 
I lærer i voksenundervisning 
I ligestillingskonsulent. 

3. Kommunen refunderes løn til ovenstå- 
ende af staten. 

11. Forsøgsordningen foreslås udarbejdet ef- 
ter følgende retningslinjer: 
1. På et passende sted stillet til rådighed 

af kommunen tilbydes de unge kvinder 
et 1/2 års kursus af daglig varighed højst 
6 timer, for hvilke der udbetales garari- 
tiløn. For de sidste to timer op til 8 ti- 
mers arbejdsdag betales ligeledes løn, 

som refunderes af staten (jfr. små- 
børnskommissionens forslag). 

2. Indholdet i kursusperioden tilrettelæg- 
ges af de ansatte i projektet i samarbej- 
de med de unge kvinder og skal i det 
mindste omfatte grundig indføring i 
uddannelsesmuligheder, økonomisk 
støttemulighed, undervisning i ligestil- 
lingsproblematik, grundig indføring i 
samfundsforhold med udgangspunkt i 
de unge kvinders egen situation, grun- 
dig orientering om deres rettigheder i 
samfundet, orientering om arbejdsmar- 
kedet og de faglige organisationers for- 
mål og arbejde samt undervisning i 
elementære færdigheder i dansk og 
regning. 

3. Såfremt de unge kvinder ikke har bør- 
nepasningsmuligheder i forvejen, stiller 
kommunen disse til rådighed. 

4. Efter afsluttet kursusperiode skal de 
unge kvinder tilbydes helst en uddan- 
nelsesplads eller et job. Såfremt intet 
andet er muligt, tilbydes et beskæftigel- 
sesjob af I års varighed. 

5. Efter 3 års forsøgsperiode udarbejdes 
der en redegørelse, der forelægges fol- 
ketinget, hvorefter der tages beslutning 
om, hvorvidt ordningen skal fortsættes. 


