1965

22/11 83: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. ligestilling mellem kennene

1966

[Ebba Strange]

stiller nogle krav til én. Jeg taler af egen er-
faring.

(Kort bemerkning).

Dohrmann (FP):

Jeg vil da give fru Ebba Strange ret i, at
det afhenger af, hvilken tankegang man har,
men hvis jeg sad i den situation at skulle ud-
navne nogle personer, si ville jeg da overho-
vedet ikke skele til, om det var kvinder eller
mand, jeg ville simpelt hen sette den pageal-
dende dame eller herre pd den plads, som
jeg mente at vedkommende var mest kvalifi-
ceret til. Jeg tror, danskere efterhdnden har
et meget, meget afslappet forhold til, om det
er en kvinde eller en mand. Det er ud fra
den betragtning, jeg siger det.

Jeg synes heller ikke, at man med fuld ret,
som vi har hert nogle har gjort her i dag,
ligesom kan antyde, at der bliver diskrimine-
ret. Det gor der méske nogle steder, men jeg
tror ikke et gjeblik p4, at det forhold, at man
vedtager en lov eller en folketingsbeslutning,
vil &ndre noget som helst. Ligestilling er no-
get, der skal gro langsomt og naturligt frem.
Jeg mener i ovrigt ogsd, at vi alle . sammen
opdrager vore bern i den retning,

Uanset hvad fru Ebba Strange eller andre
mener, sd mener jeg, forslaget er diskrimine-
rende, fordi de - og sd kan man godt sige:
forholdsvis fa — kvinder, der er naet op pa
en topplacering, har gjort det i kraft af deres
evner og ikke i kraft af en lovgivning.

(Kort bemerkning).

Ebba Strange (SF):

Jeg fik ikke andet svar péd, hvem der skulle
afgere kvalifikationerne, end at det skulle hr.
Dohrmann nok, hvis det var ham, der sad i
den stol og skulle bestemme, hvordan radet
eller udvalget skulle sammensattes. Jeg vil
godt sige, at jeg ikke har fuld tillid til at lade
hr. Dohrmann bestemme det alene. Jeg vil
stadig vek mene, at kvalifikationer er noget,
der kan vurderes forskelligt, og traditionen
pa dette omrdde — det er jo det, der er vores
pointe, hr. Dohrmann - er, at det altid har
veeret maend, der har siddet og defineret dis-
se opgaver i det politiske liv. Hvis vi som
kvinder skal vere med til at definere opga-
verne og definere opgavernes legsning, s& ma
vi ogsa have mulighed for at vere til stede.

Anne Grete Holmsgard (VS):
Pa sin vis er det en speciel form for skjult

- — men ikke mindre farlig — kensdiskrimine-

ring, hr. Dohrmann giver udtryk for. Han
star heroppe og siger, at det er kvalifikatio-
nerne, der skulle talle, og at hvis det var
mig, Dohrmann, der sad i en kommission
eller i en eller anden organisation og skulle
udpege nogen til et naevn eller en kommissi-
on, ville jeg ikke et ojeblik skenke det en
tanke, om det var en kvinde eller en mand. °
Sikke noget vas! Jeg er sikker pa, at hr.
Dohrmann tenker sidan og sikkert mener, at
det er rigtigt, men han ville skele til det om-
me i den ubevidste del af sit baghoved.

Hvis man nu f.eks. foretog det lille tanke-
eksperiment, at man til en eller anden offent-
lig stilling fik 50 ansegere og de alle sammen
hed Hans Chr. Petersen og den pageldende
myndighed ikke fik lejlighed til at fa en per-
sonlig samtale med vedkommende, sd er jeg
ganske sikker pd, at der ville blive ansat
langt flere kvinder, end hvis man havde mu-
lighed for at se deres navn og rent faktisk fa
en samtale med dem. For det viser sig jo, nir
man giar ned pd de enkelte omrader, f.eks.
inden for den akademiske verden, og ser pa,
hvad folk formelt har af kvalifikationer pé
deres eksamensbevis, at der er ganske mange
kvinder, som har kvalifikationer, der formelt
er hojere end dem, vedkommende mand, der
blev ansat, rent faktisk har.

Men arbejdsgiveren skeler til, om det er en
kvinde eller en mand; han ger det formentlig
ikke af ond hensigt, men han skeler til det og
teenker: kan jeg nu vere sikker pa, at den
kvinde, jeg ansetter, vil vaere lige sd god i
forhandlinger, vil vere lige sd offensiv i sin
made at fremfore vores synspunkter her fra
virksomheden, fra statsinstitutionen pa? Der
er s& mange tilslorede mekanismer, der fun-
gere pa det omréde, og i realiteten foregér
der en sortering, selv om de fleste mand for-
mentlig tror, at de ikke sorterer, og helst vil
have, at de faktisk ikke gor det, for hvem
bryder sig om at stille sig herop eller et andet
sted og sige, at man mener, der skal veare
ulighed pa arbejdsmarkedet eller i kommissi-
oner og nevn. Det er der selvfelgelig ingen
der gor, og det er der heller ingen der har
gjort — ud over hr. Dohrmann, som si forse-
ger at pakke det ind i noget med kvalifikati-
oner.



