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»Stk. 2. Uafhangig af fraveersretten efter
stk. 1 har barnets fader ret til fraveer fra ar-
bejdet i indtil 2 uger efter fodslen eller bar-
nets modtagelse i hjemmet.« .

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.«

Af mindretallet under nr. 2:
6) Efter nr. | .indsettes som nyt nummer:

»02. Efter § I, stk. 1, indszttes som nyt
. stykke:

»Stk. 02. Uafhangig af fravaersretten efter
stk. 1 har barnets fader ret til fraver fra ar-
bejdet i 1 uge efter opher af foreeldrenes fra-
veer efter stk. [.««

7) Nr. 2 affattes sdledes:

»2. § 4 affattes saledes:

»§ 4. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer i henhold til § 1, stk.
1 og 01, skal med 5 ugers varsel underrette

- arbejdsgiveren om, hvorndr hun vil genopta-
ge arbejdet.

Stk. 2. En mandlig l@nmodtager der ud-
nytter sin ret til fraveer i henhold til § 1, stk.
2, skal med 4 ugers varsel underrette arbejds-
giveren om, hvornar han paregner at begyn-
de fraveret og om laengden af fraveeret.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 1, stk. 1 og 02,
skal med mindst 2 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveerets
begyndelse og leengden heraf. ‘

Stk. 4. Séfremt fraversretten deles mellem
foreldrene, saledes at den kvindelige og
mandlige lenmodtagers fravaersperiode falder
i flere perioder, skal de i forbindelse med
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 1 og 3 give
underretning om pabegyndelsen og leengden
af senere fraver.

Stk. 5. Ved fraveer i henhold til § 1, stk. 3,
skal adoptionssegende iagttage de i stk. 14

. n&vnte frister.

Stk. 6. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 1, stk. 3, fordi
barnet pd grund af sygdom, for tidlig fadsel
eller for lav fedselsvaegt er indlagt pa syge-
hus i forlengelse af fedslen, skal inden 2
uger efter fedslen underrette sin arbejdsgiver
herom. Samtidig skal en mandlig lenmodta-
ger underrette sin arbejdsgiver herom. Et af-

givet varsel efter stk. 2 bortfalder og erstattes .

" af en ny 2 ugers frist. Endvidere skal forel-
drene inden 1 uge efter, at barnet er modta-

get i hjemmet, underrette deres arbejdsgivere
om tidspunktet for modtagelsen.««

Af arbejdsministeren; tiltradt af et mindretal
_ (Agnete Laustsen (KF), Lizzie Lichtenberg
(KF), Hans Jorgen Holm (V), Henrik Toft
(V), Yvonne Herlov Andersen (CD), Bir-
gith Mogensen (CD), Lone Dybkjer (RV)
og Inge Krogh (KrF)): '

8) Nr. 2 affattes sdledes:

»2. § 4 affattes saledes:

»§ 4. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer i henhold til § 1, stk.
1, skal inden 8 uger efter fodslen underrette
sin ‘arbejdsgiver om, hvornar hun vil genop-
tage arbejdet.

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraver ved fodslen eller
modtagelsen i hjemmet i henhold til § I, stk.
2, skal med 4 ugers varsel underrette arbejds-
giveren om, hvornér han paregner at begyn- ‘
de fraveeret og om laengden af fraveret.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 1, stk. 1, skal
senest 8 uger efter fedslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fravarets
pabegyndelse og leengden heraf.

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter den 14.

“uge efter fodslen deles mellem foraldrene,

siledes at den kvindelige lenmodtagers fra--
veer falder i flere perioder, skal hun i forbin-
delse med varsel til arbejdsgiveren efter stk.
1 give underretning om pabegyndelsen og
lengden af senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraveer i henhold tll §1, stk 3,
skal adoptionssogende, hvis orlovens lzengde
og placering ikke er fastlagt ved barnets
modtagelse, iagttage de i stk. 1-4 nevnte fri-
ster.

Stk. 6. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 1, stk. 3, fordi
barnet pd grund af for tidlig fedsel eller for
lav fodselsvaegt er indlagt pd sygehus i for-
lengelse af fodslen, skal inden 2 uger efter

‘fodslen underrette sin arbejdsgiver herom.

Samtidig skal en mandlig' lenmodtager un-
derrette sin arbejdsgiver herom. Fristerne i
stk. 1, 3 og 4 forleenges da med den tid, i
hvilken barnet har varet indlagt, og et afgi-
vet varsel efter stk. 2 bortfalder og erstaites
af en ny 2 ugers frist. Endvidere skal foral-
drene inden 1 uge efter, at barnet er modta-
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