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Forslaget imødekommer en henvendelse 
fra Den almindelige danske Lægeforening. 

Til nr. 17 

Ved underændringsforslaget udvides den 
gruppe af børn, hvis mødre er omfattet af 
ændringsforslag nr. 16, til også at omfatte 
syge børn, der i tilknytning til fødslen er ind- 
lagt på sygehus. 

Til nr. 19 

Ved ændringsforslaget udgår forslaget om 
forhøjelse af det personlige bidrag til dag- 
pengefonden til 1,95 pet. 

Økonomiske konsekvenser af socialministerens 
ændringsforslag 

A. Udvidelse af  barselor/oven til 20 uger samt 
2 uger til fædre 

1. Bruttoudgifter: På grundlag af de stati- 
stiske oplysninger om udgifterne til barsel- 
dagpenge i 1982 kan bruttomerudgifterne til 
barseldagpenge ved en udvidelse af barselor- 
loven til 20 uger samt to uger til fædre bereg- 
nes til 507 mill. kr. på årsbasis (PL: januar 
1983). 

Heraf vedrører 172 mill. kr. fædrenes ud- 
nyttelse. 

Der er ved denne beregning taget hensyn 
til den forventede udvikling i fødselstallet 
frem til 1984. Det er ved beregningen forud- 
sat, at fædrenes udnyttelsesgrad for 2 ugers 
perioden i tilknytning til fødslen bliver om- 
kring 63 pet., samt at fædrene vil udnytte ca. 
10 pet. af forbedringen efter 14 ugers perio- 

den. Det antages videre, at udnyttelsesgraden 
for forbedringen vil blive ca. 80 pet., hvilket 
er lidt mindre end udnyttelsesgraden for den 
nuværende 14 ugers periode (ca. 90 pct.). 

Der er endvidere taget hensyn til, at også 
fædre, der er gift med hjemmegående mødre, 
og adoptanter, der ikke begge har dagpenge- 
givende indtægter, får ret til 2 ugers barselor- 
lov i tilknytning til fødslen. 

2. Besparelser: Der vil, i det omfang de 
ledigblevne stillinger ikke genbesættes, frem- 
komme direkte afledede lønbesparelser for 
offentlige arbejdsgivere. 

Under de nuværende beskæftigelsesfor- 
hold vil der endvidere fremkomme besparel- 
ser på arbejdsløshedsdagpenge og kontant- 
hjælp i det omfang, de ledigblevne stillinger 
genbesættes med hidtil ledige, ligesom der vil 
opstå besparelser i de tilfælde, hvor de fø- 
dende kvinder er ledige. 

Under forudsætning af, at de ledigblevne 
stillinger efter 14 ugers perioden genbesættes 
i halvdelen af tilfældene, mens de ledigblev- 
ne stillinger i fædrenes 2 ugers periode kun 
genbesættes i 25 pet. af tilfældene, kan de 
offentlige arbejdsgiveres lønbesparelser be- 
regnes til 81 mill. kr. på årsbasis, mens be- 
sparelserne på arbejdsløshedsdagpenge og 
kontanthjælp anslås til 210 mill. kr. på årsba- 
sis. 

B. Udvidelse af  barselorloven til 24 uger samt 
2 uger til fædre 

Under tilsvarende forudsætninger som i 
afsnit A kan de årlige merudgifter og bespa- 
relser ved en udvidelse af barselorloven til 24 
uger samt 2 uger til fædre beregnes til: 

Bruttodagpengemerudgift 761 mill. kr. 
Offentlig arbejdsgiverbesparelse 114 mill. kr. 
Besparelser på arbejdsløshedsdagpenge og kontanthjælp I . . . . . . I . . . . . . . . .  334 mill. kr. 

Af bruttomerudgifterne vedrører 203 mill. kr. fædrenes udnyttelse. 

C. Forslagets samlede økonomiske konsekven- 
ser 

På grundlag af resultaterne fra afsnit A og 
B kan forslagets samlede økonomiske konse- 
kvenser opgøres, idet barselorloven pr. 1. juli 
1984 udvides til 20 uger samt 2 uger til fæd- 

re, og pr. 1. juli 1985 udvides den egentlige 
barselorlov til 24 uger, mens de to uger til 
fædre bibeholdes. 

Under hensyntagen til den forventede ud- 
vikling i fødselstallet bliver de økonomiske 
konsekvenser som anført i nedenstående ta- 
bel: 


