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udnyttelsen af forlængelsen, således at forde- 
lingen af dagpengeretten afgøres af forældre- 
ne selv. Faderens dagpengeret efter den 14. 
uge efter fødslen er dog betinget af, at også 
moderen har dagpengegivende indtægt. Der 
kan kun ydes dagpenge til den ene af foræl- 
drene ad gangen. 

Dagpengeperioden i forbindelse med 
adoption forlænges tilsvarende. 

Til nr. 4 og 9 , 

Ifølge ændringsforslagene skal forældrenes 
dagpengeperiode efter § 33, stk. I og 2, tages 
i én sammenhængende periode. Ved udvidel- 
sen af barselorloven vil kvindernes mulighed 
for beskæftigelse mindskes. Det er dog for- 
slagsstillernes opfattelse, at. det i den givne 
situation vil være en fordel for den kvindeli- 
ge arbejdstager og for arbejdsgiveren, at dag- 
pengeperioden skal være samlet. Ved at stille 
dette krav vil man endvidere have større mu- 
lighed for at ansætte vikarer, og dermed vil 
beskæftigelsen kunne øges. 

Til nr. 6 og 8 

Ved ændringsforslagene ligestiller man 
adoptivforældrene med biologiske forældre, 
dels ved at give den ene af de adoptionssø- 
gende ægtefæller mulighed for at modtage 
dagpenge i indtil 9 uger, uanset at den anden 
ægtefælle er hjemmegående, dels ved at give 
ægtefællerne frihed til selv at placere tids- 
punktet for deres barselorlov. 

Forslagsstillerne finder, det er vigtigt at 
ligestille den hjemmearbejdende moders 
mand med den udearbejdendes. Også den 
hjemmearbejdendes barn har brug for fade- 
rens omsorg, og også dette ægtepar bør have 
mulighed for at være fælles om den opgave, 
det er, at drage omsorg for det spæde barn. 

Til nr. 10 

Med ændringsforslaget indføres endvidere 
fra 1. juli 1984 en selvstændig ret til dagpen- 
ge for faderen i 2 uger i tilknytning til bar- 
nets fødsel eller modtagelse i hjemmet. Den- 
ne regel foreslås ligeledes at gælde for en af 
de adoptionssøgende ægtefæller. Ordningen 
omfatter den af de adoptionssøgende ægte- 
fæller, der ikke modtager dagpenge efter 
dagpengelovens § 33, stk. 2. I indtil 2 uger 
fra fødslen eller modtagelsen af barnet er der 

således mulighed for at yde dagpenge til for- 
ældrene eller adoptanterne samtidig, og i 
denne periode kan dagpenge endvidere ydes 
til faderen eller den ene adoptant, uanset at 
moderen eller den anden adoptant ikke har 
dagpengegivende indtægt. 

Til nr. 11 

Der gives med ændringsforslaget mulighed 
for 1 uges orlov til faderen, efter at moderen 
har genoptaget sit arbejde. Dette tidspunkt er 
særlig sårbart i hendes liv, og det er derfor 
rimeligt, at hun får en mulighed for at kom- 
me så lempeligt i gang med sit arbejde som 
overhovedet muligt. 

Modtager faderen ikke tilbuddet, bortfal- 
der det. 

Til nr. 12 

Ved ændringsforslaget sikres det, at en 
enlig moder får ret til dagpenge i 26 uger. 
Ændringsforslaget indebærer samtidig, at 
faderens dagpengeret efter stk. I og 3 bort- 
falder, hvis der ikke foreligger samliv. 

Til nr. 15 og 18 

Ændringerne er konsekvenser af ændrings- 
forslag nr. 3, 7 og 10. 

Til nr. 16 

Ved ændringsforslaget gives der mulighed 
for en ekstraordinær dagpengeret til en kvin- 
de, hvis barn i tilknytning til fødslen er ind- 
lagt på sygehus på grund af for tidlig fødsel 
eller for lav fødselsvægt, når kvinden undla- 
der at genoptage arbejdet, mens barnet er 
indlagt. 

Kvinden er berettiget til dagpenge i bar- 
nets indlæggelsesperiode, dog maksimalt i 3 
måneder, med den virkning, at barseldagpen- 
geperioden efter dagpengelovens § 33, stk. 1, 
udskydes tilsvarende. 

Den ekstraordinære dagpengeret er uaf- 
hængig af, om kvinden ville være i stad til at 
genoptage arbejdet under barnets indlæggel- 
se, og tillige uafhængig af en lægelig vurde- 
ring i det enkelte tilfælde. Forslaget tilsigter 
således, at moderen kan opretholde kontak- 
ten med barnet i indlæggelsesperioden uden 
afkortning af den almindelige barseldagpen- 
geperiode. 


