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[Ministeren for offentlige arbejder] 

rentning, som udgør 0,6 mill. kr., i alt 0,9 
mill. kr. 

Spm. nr. S 962 

Til socialministeren (8/4 83) af: 

Waldorff (VS): 
»I forbindelse med muligheden for at få 

orlov under graviditet med henvisning til 
fosterskadende eller muligt fosterskadende 
arbejdsmiljø vil ministeren så oplyse, hvor 
mange der har benyttet sig af denne mulig- 
hed, hvordan de fordeler sig på de forskelli- 
ge fag, samt hvor mange der har fået afslag 
på en sådan ansøgning om orlov?« 

Begrundelse 

Med indførelse af nye dagpengeregler i 
1981 blev der åbnet mulighed for at få orlov 
under graviditeten med henvisning til foster- 
skadende arbejdsmiljø, dagpengeloven § 33, 
stk. 4. I det tilhørende cirkulære -  sikrings- 
styrelsen, 7. september 1981 -  er anført, at 
for eksempel malere, som arbejder med orga- 
niske opløsningsmidler, kan komme ind un- 
der disse regler. 

Mange kvinder er i tvivl om, hvorvidt de 
selv er omfattet af muligheden for orlov un- 
der graviditeten, og derfor vil det være vær- 
difuldt at få illustreret reglernes anvendelse i 
praksis. Derfor efterlyses også kriterierne for 
godkendelse af orlov. 

Oplysninger om, hvorledes praksis er, vil 
også give arbejdstilsynet og andre myndighe- 

. der bedre muligheder i planlægningen af 
yderligere forholdsregler mod fosterskader i 
arbejdsmiljøet. 

Besvarelse (18/4 83): 

Socialministeren (Palle Simonsen): 
Sikringsstyrelsen har i 1982 iværksat en 

landsdækkende spørgeskemaundersøgelse til 
de kommunale dagpengemyndigheder for at 
få en belysning af anvendelsen af de nye reg- 
ler for dagpenge ved fravær før 4 ugers peri- 
oden før forventet fødsel. 

De sidste skemaer forventes at være sik- 
ringsstyrelsen i hænde i løbet af maj 1983, 
hvorefter materialet vil blive bearbejdet. Un- 
dersøgelsen vil belyse, hvor mange der i april 
og juli kvartaler 1982 har indgivet anmod- 
ning om dagpenge i henhold til dagpengelo- 

vens § 33, stk. 4, herunder omfanget af fra- 
vær på grund af arbejdets særlige karakter 
(muligt fosterskadende arbejdsmiljø). 

Undersøgelsen kan endvidere belyse læng- 
den af fraværet, samt hvornår i graviditetspe- 
rioden fraværet er forekommet. Undersøgel- 
sen kan derimod ikke belyse, hvorledes fra- 
været fordeler sig på fag, eller hvor mange 
der har fået afslag på ansøgning om orlov. 

Hvad angår kriterierne for godkendelse af 
orlov, henvises til § 1, stk. 2, i lov nr. 234 af 
4. juni 1980 om barselorlov m.v. En lønmod- 
tager har herefter ret til fuldt fravær fra ar- 
bejdet i de perioder, hvor lønmodtageren -  
ud over den periode, hvor der skønnes at 
være 4 uger til fødslen og 14 uger efter føds- 
len -  er berettiget til dagpenge ved graviditet, 
barsel og adoption. 

Spm. nr. S 972 

Til socialministeren (8/4 83) af: 

Ole Henriksen (SF): 
»Hvilken procedure følges ved behandling 

af sager om dagpenge under graviditet med 
henvisning til risiko for fosterskader i ar- 
bejdsmiljøet?« 

Begrundelse 

I cirkulæret om dagpenge under graviditet 
og fødsel er ikke beskrevet nogen præcis pro- 
cedure for behandlingen af sager om dagpen- 
ge under graviditeten på grund af fosterska- 
dende arbejdsmiljø. 

Proceduren må derfor bero på en udviklet 
praksis, som bedes beskrevet i svaret. 

Besvarelse (18/4 83) : 

Socialministeren (Palle Simonsen): 
I sikringsstyrelsens cirkulære af 7. septem- 

ber 1981 om bestemmelserne i dagpengelo- 
vens § 33, stk. 4, om ret til dagpenge ved fra- 
vær inden 4 ugers perioden før forventet fød- 
sel er i afsnit II, pkt. B, angivet en bestemt 
procedure for behandling af sager om dag- 
penge under graviditet på grund af risiko for 
fosterskader på grund af arbejdets særlige 
karakter. 

Vurderingen af denne risiko foretages al- 
mindeligvis af kvindens egen læge eller even- 
tuelt en speciallæge efter en bedømmelse af 
kvindens beskrivelse af sin arbejdssituation. 


