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[Lone Dybkjeer]

det kom til stykket, at vi bare modtog en el-
ler anden gave uden at tenke pd, hvad det
betod med henblik pad udviklingen af dansk
erhvervsliv. Hvis vi skal have noget med pri-
vat hjelp, ma det derfor i hvert fald vere
séddan, at vi gor os klart, hvad der er de lang-
sigtede konsekvenser af det, altsq at vi ikke
bare bliver begejstret for en eller anden gave
uden- at se pd, hvad denne gave rent faktlsk
indeberer.

Til sidst skal jeg sige, at jeg selvfolgelig
synes, det er udmerket, at ministeren har
nogle meninger, selv om jeg ikke er enig med
ham, og det er klart, det giver anledmng til
en vis dialog. .

Tinning (VS):

Jeg synes, der kunne vare grund til at bru-
ge lejligheden i dag til at kigge lidt nermere
pé nogle af de ting, som vi ikke fik lejlighed
til at g& ordentligt igennem undér den forrige
forskningspolitiske :debat. Jeg har valgt at
koncentrere mig om et af de omrader, hvor
undervisningsministeren efter sigende - har
rakt forskningsverdenen en fremstrakt hand

_til uegennyttig hjaelp, og som de besynderligt
nok har valgt at afsld og narmest spytte ef-
ter, skulle man tro undervisningsministeren.
Det er den sdkaldte forskerrekrutteringsplan,
og jeg mener, den er ret central, for hvis den
bryder sammen, er der egentlig ikke ret me-
get tilbage af undervisningsministerens ideer;
jeg siger ikke undervisningsministerens »go-
de ideer«, for de er ikke gode, og forskerre-
krutteringsplanen er det specielt ikke.

Det kan maske vere lidt svert at kritisere -

den i dag, fordi det, undervisningsministeren
sagde, bl.a. var, at man havde lavet nogle
mindre justeringer. Men selv om der maske
er nogle nuancer, der skal rettes tll er hoved-
treekkene ret klare

Det ene. hovedtrek ved forskerrekrutte-
ringsplanen er, at- stillingsstrukturen, som
enten hedder 2% ar i et kandidatstipendiat
og sd 2 gange 3 &r, nu skulle vaere lavet om
til 2% &r som kandidatstipendiat og 1 gange
4 &r. Men det er stadig vaek sddan, at der
starter mange pa kand1datstlpendlatmveauet
" eller ved begyndelsen af processen, men der
bliver ikke ansat lige s& mange i -den sidste
ende. Der er nogle, der skal skilles ud, der er
nogle, der far beskeden: tak for indsatsen,
tak for forseget, dig kan vi ikke bruge. De
vil vere omkring de 35 4r — nogle af dem

lidt ldre endda — og kan sé i evrigt sege ud
pa det dbne arbejdsmarked med den besked i
baghinden, at de ikke duer.

Det er menneskeligt temmelig uhyggeligt,
og det er en vigtig del af den sakaldte rekrut-
teringsplan at fa frem, at det, man forseger,
er at bygge et system op, hvor man vil sorte-
re de bedst egnede forskere fra. Det med at
sortere .de bedste frem lyder i sig selv posi-
tivt, i ‘hvert fald i undervisningsministerens
formulering, men man overser hyppigt, at det
ogsé betyder, at man sorterer de sikaldt dar-

ligst egnede fra. Det. er muligt, der er sket

endringer, men indtil nu har det i hvert fald
veeret sddan, at ca. 40 pct. af dem, der star-
ter, ikke er med, nér det lgb slutter. Det er
den ene ting.

Den anden ting er, at meningen med for-
skerrekrutteringsplanen jo helt oplagt er, at
man skal have en storre andel lgst ansatte. 1
dag er omkring 20 pct. af det videnskabelige
personale tidsbegranset ansat, hvis man ska-
rer de hgjere laereanstalter over én kam, men
hvis man " realiserer forskerrekrutteringspla-
nen, sddan som den foreligger, vil denne
procent vaere fordoblet i ar 2000; altsd vil 40
pct. af det videnskabelige personale — 4 ud af
10 — vaere tidsbegraenset eller lost ansat.

Allerede dér begynder man maéske at for-
nemme, hvorfor organisationerne ikke bare
uden videre har kastet sig jubeloptimistiske
over det seneste tilbud fra ministeren. For
hvad mon meningen er med, at 4 ud af 10
skal Vvare lest ansat? Man kunne forestille
sig, at der som led i den sakaldte omstilling
selvfolgelig skal vaere bedre muligheder for
at flytte rundt pa folk, flytte nogle ud, flytte
nogle andre ind, flytte nogle fra det ene om-
rade over til det andet.

En mere teknisk kritik af forskerrekrutte-
ringsplanen gar ud p4, at det i store trek slet
ikke er et tilbud, undervisningsministeren
kommer med, fordi det i virkeligheden er de
hejere lereanstalter selv, der skal betale det
hele. Undervisningsministeren kommer med
ideerne, og sia ma lereanstalterne vaersgo
komme med pengene. Nar s& nogle af dem
siger: vi ved ikke helt, om vi synes, det er en
god 'idé, sa siger undervisningsministeren:
nej, nu mé I opfore jer ordentligt, ellers far I
slet ikke noget.

Det, der er tale om, er, at det af de i alt
1.100 stillinger, som forskerrekrutteringspla-
nen omfatter frem til midten af 1990erne, sé



