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patage -sig flere undervisningsopgaver end
den forskningsproduktive medarbejder.

I forskningsredegorelsen bliver der -advise-
ret en rekke foranstaltninger -til styrkelse af
forskningen, ikke mindst af grundforsknin-
gen. Apparaturplanen er nu ved at blive gen-
nemfert. Ud over at give mulighed for nogle

- nedvendige udskiftninger af foraldet og ned-

slidt apparatur vil planen hjelpe til med at:

give et bedre overbllk over behovene pa det-
te felt.

Knap s& godt er det gdet med forskerre-

krutteringsplanen. Uanset at der forelgbig er
afsat vaesentlige beleb til formdlet i indeve-
rende ar og de kommende ér, er forhandlin-
~ gerne med AC stadig uafsluttede. Der er alt-
s afsat penge til det serlige formél at anset-
te unge forskere i nye rekrutteringsstillinger,
men -disse penge til styrkélse af forskningen
kan komme til at henstd ubrugte, fordi aka-
demikernes - faglige organisation forventer
ikke bare at fa flere stillinger, men ogsa at f
seerlige krav opfyldt. Jeg vil gerne her henvi-
se til det indleg, som den nye rektor for
Odense universitet skrev i Politiken for nylig
“om nedvendigheden af at gennemfere pla-
nen. Jeg regner med, at alle ansvarlige perso-
ner ved institutionerne er enige med ham.

Den plan, som jeg tilsluttede mig, da jeg
tiltradte, blev udarbejdet under min forgen-
ger efter opleg fra planlegningsradet for
forskningen. Det var i den tidligere regerings
tid, at de finansielle forudsatninger for pla-
nen blev bragt i orden. Efter disse forudset-

ninger vil der i perioden frem til 1993 kunne’

oprettes 1.100 rekrutteringsstillinger. Der reg-
nes med, at planen finansieres for ca. halvde-
lens vedkommende ved oget bevillingsramme
i form af ekstra forskningsarsvaerk og for
den resterende dels vedkommende inden for
omrédets egne ressourcerammer. Uanset spa-
replaner m.v. har den nuverende regering
kunnet tilslutte sig denne finansieringsplan.

. I praksis er det ved udarbejdelsen af bi-
draget til finanslovforslaget for 1984 blevet
sdledes, at faglige hovedomréder med redu-
ceret bevillings- og personaleramme vil fi
fuld ekonomisk dekning ved tildeling: af re-
krutteringsstillinger, medens omrader, hvor
bevillingerne til undervisningen oges, delvis
kommer til at bidrage til finansieringen af
egne rekrutteringsstillinger. Men hvis planen
gennemfores, er der jo ogsd mulighed. for, at

de ansatte i rekrutteringsstillingerne kan del-
tage i undervisningen.

Samlet er der altsd ingen hovedomrader,
som ikke vil fa en tilveekst ved gennemforel-
se af planen, og ingen omrader vil blive
tvunget til at afskedige medarbejdere som
folge af planens gennemforelse. Men dette
tilbud er det merkeligt nok alligevel vanske-
ligt at f4 de ansattes organisationer til at ac-
ceptere, hvilket jeg beklager.

Jeg har-alvorligt overvejet den kritik, som
er rejst mod den tidligere udarbejdede plan,
og det har givet anledning til, at planen pa
en rakke punkter er blevet forbedret, ikke
mindst for at imedekomme organisationernes
onsker. Specielt er der lagt vegt pd at recu-
cere den samlede ansettelsestid i de tidsbe-
grensede stillinger. Jeg finder, at det ville
vere rimeligt, at ansattelsesperioden i de nye
tidsbegraensede stillinger bliver 4 &r i alt mod
2'4r plus 3 &r,-altsd 5 &r, i den oprindelige
plan.

Jeg skal ikke her yderligere beskrive detal-
jer i oplaegget. Det er mit hab ret snart at
kunne fremlegge en plan til politisk stilling-

-tagen, men jeg er meget skuffet over ACs

holdning i sagen og vil entydigt placere an-

~svaret for ‘en eventuel yderllgere forsinkelse

hos den.
Jeg vil ogsd gerne her afllve en myte, som

. tilsyneladende trives pa nogle omrader, nem-
" lig at man kan undgé afskedigelser, hvis den-

ne plan bliver saboteret. Jeg vil snarere sige:
tvertimod. Hvis planen ikke bliver gennem-
fort, vil de penge, der er afsat til formalet,

-ikke blive tildelt universiteterne. Statskassen.

er stor, den kan rumme mere, hvis der ikke
er interesse for at tage imod denne og den
tidligere regerings tilbud. I dette tilfzlde —
som jeg altsa vil arbejde for at vi undgar -
bliver der efter min vurdering tale om flere
afskedigelser, end hvis planen gennemferes.
Ikke fordi regeringen planlegger yderligere
besparelser, men fordi forskningsrekrutte-
ringsplanen vil medyvirke til at sikre nedven-
dige nyansattelser ved naturlig afgang fra de
faste stillinger og til udbygning af nye omra-
der. Hvis planen ikke gennemfores, ma man
foretage afskedigelser for at kunne s1kre ny-
rekruttering.

Hvad angar planen om forskmngsprofes-
sorater, som blev fremlagt i regeringens inve-
steringsprogram, kan jeg heldigvis anlegge
en mere optimistisk vurdering af situationen.



