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[Grethe Kindberg Jorgensen]

komstspergsmal. Jeg synes ‘0ogsa, at man i
den forbindelse og i hele debatten skal se pa
konkurrencemomentet i det. Der er mange
ting og mange aspekter, som bl.a. ogsd fru
Lilli Gyldenkilde var inde pa.

Jeg vil ogsad godt komme ind pi et andet

omrade: hele det offentlige. Jeg kan slet ikke
forstd, at hr. Svend Auken overhovedet ikke
omtalte dette omrade. Hvad har man tenkt

sig at gere med det, og hvordan og hvor skal

pengene komme fra til denne gruppe sam-
fundsborgere? -

Til slut skal jeg kun sige, at skal vi se pa
det familiemassige, vil en arbejdstidsnedsat-
telse vere af det gode, iser for bernefamili-
er. Der vil blive mere tid til bernene, og efter
min personlige opfattelse er det vore bern,
der er blevet tabere i det samfund, vi. har
opbygget med alle vore materlelle goder som
hovedmal.

Lone Dybkjer (RV):

Det er ogsé efter det radikale venstres op-
fattelse nedvendigt at- diskutere nedsettelse
af arbejdstiden. Det skyldes bade beskafti-
gelsesmassige og det, vi har kaldt menneske-
lige eller sociale grunde. NAar vi synes, at det
- er nedvendigt at diskutere det, skyldes det
ogsd, at vi har snakket om nedsat arbejdstid i
ganske lang. tid, men at det har knebet.med
konkrete resultater. I modsatning til den
konservative ordferer, hr.
jeg, at tidspunktet er usedvanlig velegnet.
Bortset fra at vi er nogle stykker, der har
travlt i forbindelse med. folketingets- afslut-
ning, s mener jeg, at man umiddelbart efter
de indgdede overenskomster — og ikke et

halvt ar efter — ber diskutere det, og navnlig

hvis man anvender hr. Dyremoses argumen-
tation, at det skal indgd i overenskomsterne,
er det vel vigtigt at tage debatten nu, for det

er — alt andet lige — nu, at det generer ar-.

bejdsmarkedets parter mindst. Tidspunktet er
usadvanlig velegnet, fordi vi ikke star over

" for en overenskomstsituation.

Naér vi finder, at det er rigtigt at dlskutere
det, var det bade af beskeftigelsesmassige og
af menneskelige grunde. Uanset hvilke for-

skere, - erhvervsfolk eller andre der udtaler.

sig,. md man konstatere, at de alle nér til, at
vi fortsat vil have arbejdsleshed, at vi ikke
kan fa fuld beskeftigelse, sidan som billedet
tegner sig i dag. Tallene kan vere storre eller

Dyremose, synes .

mindre, men nul arbejdslashed eller nogle fa
titusinder er der faktisk ingen der kommer
til. Alt tyder pa, at den industrielle fremstil-
lingssektor vil investere i maskiner og ikke i
arbejdspladser; og det er der egentlig ikke
noget -at sige til, og i ovrigt er det ogsd en
udmerket udvikling. Det er faktisk ikke alt
arbejde, der er serlig spendende, serlig in-
teressant -eller ikke endogsd meget fysisk be-
lastende. Men det er kun godt, hvis man er-
kender, at det er situationen, og at man sa
gor noget ved den: Det er ikke acceptabelt at
komme op pi de mange hundrede tusinde
arbejdslese, vi har i dag. Det er navnlig ikke
acceptabelt, hvis .det er de samme, der ram-
mes. Hvis man kunne sige, at de mange ledi-
ge var nogle, der uafladeligt skiftede job — og
vi ved, at en stor del af arbejdsmarkedet gor
det i dag, idet 700.000-800.000 mennesker
passerer gennem arbejdsleshedskasserne —
gjorde det maske knap s& meget, for det af-
gorende er trods alt, om der er tale om lang-
tidsledighed eller ej. Som -udviklingen er; er
der altsd meget, der tyder p4, at vi-vil fa en
stor gruppe langtidsledige, si der ikke blot
bliver tale om, at vi far et storre slip ved et
skifte fra det ene til det andet arbejde.

Til belysning af dette vil jeg godt tage et.
konkret projekt frem,; nemlig det forsknings-
program, EF har gennemfort — for nu at tage
noget, som jeg mener den borgerlige side
méske kan acceptere — om den fremtidige
beskaftigelsessituation og om, hvilken indfly-
delse informationsteknologien og bioteknolo- °
gi vil f4 for udviklingen. Konklusionen er
ganske klar. I ovrigt ber vi fra dansk side
diskutere den. Der kan, uanset hvor megen
umage vi-gor os, ikke skaffes et tilstreekkeligt
antal arbejdspladser — her ogsi taget i be-
tragtning, at der fortsat er tilgang til arbejds-
markedet. Det vil sige, at der altsd er en rek-
ke mennesker, ‘der bliver tabere, og det er
klart, at det rammer de svage grupper, speci-
elt kvinderne, som er den svageste gruppe pa
arbejdsmarkedet. Det rammer naturligvis og-

- s& uuddannede, og desuden er der en ten-

dens til, at det rammer nogle serlige reglo-
ner. ,
I ovrigt har arbejdsmmlsteren selv henvxst ‘
til budgetredegorelsen, og den giver det sam-
me billede: godt nok bliver der flere job,
men vi far stadig vak ogsa i 1987 flere hun-
drede tusinde arbejdslese. Derfor er det ned-
vendigt at diskutere arbejdstid og nedsattelse



