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[Lawaetz]

Gar det for godt i det somallstlske Frank-
rig? Virksomhederne kan kort og godt ikke
producere og indtjene det samme i f.eks. 35
timer som i 40 timer pr. uge. Det burde vaere
let fatteligt. Jeg ved godt, at man vil komme
med den s@dvanlige snak om, at man kan

ansatte flere folk, men ogsd det koster pen-

ge, administration,. forsikringer osv., og alli-
gevel kerer produktionsapparatet, maskiner-
ne, kun 35 timer om ugen i stedet for 40. Vi
kan lige sd godt spare den diskussion, sa
lenge vi fortsat oger vor geld i stedet for at

betale af pa den. En dag vil den teknologiske -

udvikling medfere, at arbejdstiden sattes ned
i alle civiliserede lande, ogsa jeg tror pa det.
S& kan vi felge de andre lande til den tid,
dersom. vi da har faet bragt orden i ekono-
mien, men lad de¢ andre og sterkere -lande
komme forst.

Indtil da mé& vi efter fremskrldtspartlets
opfattelse nejes med at liberalisere adgangen
til deltidsarbejde, men det vil man tilsynela-
dende ikke. Naturligvis kunne det skaffe
nogle flere i arbejde, ligesom en gradvis af-
trapning til pensionsalderen ville vare en
positiv ting. Det kunne man diskutere med
rimelighed. Generel nedszttelse af arbejdsti-
den er i dag en hables idé, der ville bringe os
videre mod den beremte afgrund. Ethvert
realistisk tznkende menneske v1l vaere emg
med mig heri.

Vi méa si leve med, at et antal venstrédre-
-jede politikere fortsat vil forsege at bilde be-
folkningen ind, at kortere-arbejdstid med hel
eller delvis lonkompensation, leengere barsel-
orlov til medre og helst ogsd til de stakkels
faedre samt fuldt betalt lon til uddannelse vil
rette akonomlen op og afskaffe arbejdsleshe—
den.

Hvad er i ovrigt arbejdervenlig politik?
Det er efter fremskridtspartiets mening gan-
ske enkelt at skaffe arbejde. Det gor man
efter vor opfattelse absolut ikke ved at arbej-
de mindre.

Grethe Kindberg Jorgensen (CD):

Ministeren var inde pd, at de socialdemo-
“kratiske tanker ikke var nye. Heri er jeg enig.
Men efter at have hort om LOs modtagelse
af ideen forbavses ogsd CD over, at vi skal
debattere det i dag. Blandt andet har Georg
Poulsen offentligt udtalt, at hele sporgsmalet
om arbejdstidsnedsattelse med -eller uden

lenkompensation absolut ma vare et over-
enskomstsporgsméil, som -arbejdsmarkedets
parter i forening bedst selv vil kunne klare.
Jeg er enig med hr. Svend Auken i, at ar-
bejdslesheden er et stort problem, og der er
ting i det, men nok ber diskutere og se pa.
Sa langt kan vi godt blive enige. Spergsmalet
for CD er, om det er det rigtige tidspunkt,
nu, da vi prever at fa gang i produktionsap-
paratet for at skabe arbejdspladser, for i for-

ste omgang er det en fordyrelse for erhvervs-

virksomhederne. Den offentlige. sektor kan
heller ikke baere det, fordi hele samfundseko-
nomien er sd anstrengt. CD kan da godt se,
at vi pa et eller andet tidspunkt sikkert bliver
nedt til at dele og eventuelt nedsette ar-
bejdstiden, hvis vi skal opna den beskaftigel-
sesgrad, vi gerne vil, men det ma vere et
overenskomstanliggende, det ma ind i over- .
enskomstforhandlingerne mellem arbejds-
markedets parter.

.Det er igen et spergsmil om, hvordan
virksomhederne har indrettet hele produkti-
onsapparatet, om det i  det hele taget kan
give nogen beskaftigelse. Problematikken - i
debatten ma vere, hvad det giver af beskzf-
tigelse for de arbejdslese, og hvordan man
kan fa flere i gang. Det ma ikke blive sddan,
at de, der arbejder, bare skal satte tempoet
op og ingen kommer i arbejde. ‘

.CD mener ogsa, at spergsmélet ma ses i

-sammenhang med hele den teknologiske ud-

vikling, séledes at en planlegning kan ske i
forbindelse hermed. Derfor mé& det kares
langsomt ind. Det "er ikke noget, man kan
gore fra det ene @jeblik til det andet. Virk-
somhederne skal have tid til at omstille sig. . -
1 forbindelse med debatten er det i hvert
fald veesentligt for mig at fa sagt, at vi ikke
ma glemme de mindre virksomheder, for det .

er sverere for dem at indstille sig pa en ar- - .

bejdstidsnedsattelse end for de store virk-
somheder. Hvis man pludselig nedsatter ar-
bejdstiden f.eks. med 6 timer, som vi har
hert i fjernsynet for nylig, kan man ikke an-
sette én for de 6 timer. Det vil sige, at de
sma virksomheder fir ekstra lenudgifter, og
der kommer ikke en e@get produktivitet, ni-
veauet senkes, og sa er hensigten med ned-

settelse af arbejdstiden, nemlig oget beskaf- .

tigelse, elimineret, i hvert fald pd det omra-
de. De store virksomheder kan maske bedre
klare det, hvis de féar tid til en planlegning,
men igen synes jeg, det ma vere et overens-



