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jo heller ikke mere, men den halvgamle rege- 
ring -  at han så siger, at nu er det i hvert 
fald slut med alt det socialdemokratiske pjat 
om en arbejdstidsnedsættelse. Ministerens 
svar her i dag viser med al ønskelig tydelig- 
hed, at der er tale om alt muligt andet end 
pjat. 

Vi vil gerne sige til ministeren, at både 
internationalt og også her i landet er det vig- 
tigt, at dialogen med arbejdsmarkedets parter 
bliver sat i gang. Vi ved, at nogle spørgsmål 
løses bedst overenskomstmæssigt, nogle 
spørgsmål løses bedst lovgivningsmæssigt. Vi 
ved også, at der er masser af overlapninger, 
men der kræves en fælles vilje, en fælles be- 
stræbelse, både ud fra beskæftigelsesmæssige 
og ud fra menneskelige synspunkter. 

Ministeren havde som ledetråd i alt, hvad 
hun svarede her i dag, at det, man gjorde på 
området, skulle gøres med omtanke og smi- 
dighed. Jeg er 100 pet. enig. Vi kan ikke løse 
problemet om en nedsættelse af arbejdstiden 
og en bedre fordeling af arbejdet i samfun- 
det, uden at der udvises smidighed. 

Udsigterne for beskæftigelsen står i lyset 
af tre faktorer: for det første tilgangen til 
arbejdsmarkedet, for det andet den forudsete 
økonomiske vækst og for det tredje den tek- 
nologiske fornyelse. Om tilgangen ved vi fra 
regeringens budgetredegørelse, at den i hvert 
fald i resten af dette årti vil ligge på ca. 
20.000 om året. Om den økonomiske vækst 
kan man havde forskellige vurderinger, men 
selv de mest optimistiske vurderinger i øje- 
blikket ligger jo langt under, hvad der er 
nødvendigt for blot at bevare den nuværende 
ledighed. Om den teknologiske fornyelse, 
som ministeren og jeg er enige om ikke i sig 
selv og nødvendigvis skaber arbejdsløshed, 
ved vi, at den i en lavvækstsituation uden en 
nedsættelse af arbejdstiden, hvor det kan for- 
udses, at den først og fremmest vil sætte sig 
igennem inden for serviceerhvervene, som er 
meget beskæftigelsestunge, uvægerlig vil have 
den konsekvens, at arbejdsløsheden vil stige. 

Jeg sagde i min begrundelse for forespørg- 
slen, at vi ikke ser en arbejdstidsnedsættelse 
som et alternativ til en aktiv beskæftigelses- 
politik, og jeg vil kun gentage, at det er et 
led i en aktiv beskæftigelsespolitik. 

Arbejdstidspolitik er et nyt begreb. Det er 
en fællesbetegnelse for en række kendte for- 
hold: omkring den ugentlige eller årlige ar- 

. bejdstid, omkring pensionsspørgsmål, om- 

kring overarbejde, deltidsarbejde osv. osv. 
Det er en fællesbetegnelse for alle disse for- 
søg på at nedsætte arbejdstiden og fordele 
arbejdet bedre, så vi opnår en mere optimal 
fordeling af arbejde, uddannelse og fritid i 
samfundet. Selv om der er mange problemer, 
viser beregninger foretaget såvel i ministe- 
rens eget ministerium som andre steder, at 
rigtigt tilrettelagt kan en arbejdstidsnedsæt- 
telse føre til såvel en forbedret betalingsba- 
lance som en forbedret beskæftigelse og en 
forbedring af de offentlige finanser. Rigtigt 
tilrettelagt! Det vil kræve stor smidighed og 
dygtighed af alle involverede parter, men det 
kan gøres. 

Ministeren har med rette gjort en del ud 
af spørgsmålet om effektivitet og kompensa- 
tion og konkurrenceevne. Vi er enige i det 
slogan, der har været formuleret om, at for 
at kunne sætte menneskets arbejdstid ned er 
det nødvendigt at forlænge maskinernes ar- 
bejdstid, altså en større smidighed ved place- 
ringen af arbejdstiden. Vi er også enige i, at 
en sådan effektivitet er forudsætningen for 
en solidarisk løsning af kompensationspro- 
blemet. I øvrigt vil vi understrege, at kom- 
pensationsproblemet, som navnlig har relati- 
on til de lavestlønnede, bedst løses i forbin- 
delse med en almindelig overenskomstforny- 
else. 

Jeg skal også nævne, at der er perspekti- 
ver, som skal klares politisk. Sætter man ar- 
bejdstiden ned, er det blevet fremhævet af 
alle -  og det er jo nærmest en banalitet -  at 
så er det nødvendigt at gøre noget ved over- 
arbejde og dobbeltarbejde. Det er også nød- 
vendigt at gøre noget for at sikre, at det fak- 
tisk sætter sig igennem beskæftigelsesmæs- 
sigt, og det er også nødvendigt at diskutere 
prioritering af de forskellige ønsker med hen- 
syn til arbejdstiden. 

I socialdemokratiet tillægger vi. som mini- 
steren en nedsættelse af den daglige arbejds- 
tid den største betydning. Af andre højt prio- 
riterede ønsker er selvfølgelig spørgsmålet 
om betalt frihed til uddannelse, glidende 
pensionering, efterløn, forbedret barselferie 
osv., men alt dette må selvfølgelig diskuteres 
i en større sammenhæng ud fra de økonomi- 
ske muligheder. 

Min slutbemærkning skal være: hvordan 
kommer vi videre? 

Efter vores opfattelse er der behov for en 
politisk vilje, behov for en konkretisering af 


