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[Arbejdsministeren]

Disse tre bekendtgmelser er af overordentlig
stor betydning i reguleringen af de veesentlig-

-ste- arbejdsmiljeproblemer, og de tilstraeber,

. at arbejdsmiljeindsatsen foregdr pa lige kon-

kurrencevilkar pa virksomhederne. ,
Den sidste af de fire hovedbekendtgerel-

ser, bekendtgerelsen om arbejdsstedets ind-

retning, er udskudt pa grund af de ekonomi-

ske ‘konsekvenser. En bekendtgmelse om
stojgraense pa 90 dB vil trede i kraft i 1984,
Denne parallelle udvikling p4 det organi-
~ satoriske, administrative g lovgivningsmas-
sige. omrade har efter min opfattelse givet

arbejdsmllmapparatet som helhed en kapaci-’
tet, der setter det i stand til at klare_hoved-.
parten af-de problemer, der er pé. virksomhe-.

- derne. C;entfalt’fastlagte‘ reglér, som i evrigt

ofte er usmidige i forhold til virksomheder-
nes ekonomi, kan-derfor begraenses til det
mest. padkravede.

I konsekvens ‘heraf har jeg taget konkrete
initiativer til at imedekomme den berettigede
kritik, som en rakke ‘af tingets medl_emmér
fremsatte under arbejdsmiljedebatten i marts
1982 Jeg har ophzvet eller vil ®ndre bu-

_reaukratiske regler som er dyre og besverli-
ge. F.eks. kan jeg nevne § 9-sikkerhedskur-

serne. Regeringen vil afskaffe kurserne for-

administrations- og biblioteksomradet og den
almindelige undervisning. For butiksomradet
og for almindelige dag- og degninstitutioner
sker der en afkortning fra .32 til 16 timer.
Desuden overvejer vi en @ndring af hvile-
tidsbestemmelserne.

Under debatten sidste ar blev der rejst kri-
tik af mange uoverskuelige regler. Regerin-

gen gennemforer en meget kraftig regelsane- -
ring, der gor det lettere for brugerne at fa

overblik over, hvad det er for nogle krav, der
stilles. Konsekvensen er si til gengaeld, at der
ikke lengere skal laves regler for hyvad som
helst. Det vil vaere et urimeligt og et me-
" ningslest krav, der stir i modsatning til en-
sket om at fa fa og enkle regler. Der vil sile-
des vere omrader, hvor arbejdstilsynet ma
vejlede om en god praksis uden ‘basis i de-
tailregler, og hvor virksomheden selv ma
" medvirke aktivt til at fastleegge en fornuftlg
praksis.

Samtidig med lempelserne og forenklin-
gerne ivaerksatttes dog enkelte nye regler pa
" hejt prioriterede omrader. De viser regerin-
gens positive indstilling til at lgse de virkelig

patrengende arbejdsmiljeproblemer. Som et -

eksenipel skal jeg navne, at kloakbekendtge-
relsen, som Kloakarbejderne jo har méttet
wente pa i nasten ti ar, nu planlaegges. at bli-
ve-udsendt her i lobet af de kommende mé- -
neder med ikrafttreeden til 1. januar 1984.
Regeringen er opmerksom p4, at den tek-
nologiske udvikling i hej grad pavirker ar-
bejdsmiljeet. bade i positiv og i negativ ret-
ning, og jeg vil her som mange af ordfererne
omtale de kemiske stoffer og materialer, som

i stigende grad benyttes. Mange af disse har

betydelige sundhedsmassige risici. Ogsa de
psykiske arbejdsmiljepavirkninger vil for-
mentlig stige i et vist omfang i de kommende

-ar- som folge af monotont.og stressende ar-
‘bejde.-De fleste af disse problemer vil ar-

bejdsmiljgapparatet af egen drift kunne lose,
men de kemiske stoffer skaber imidlertid sa
store problemer og medfarer si store udgifter
i sundhedssektoren som f@lge af bl.a. hjerne-

_skader,” at nye regler pd dette omrdde kan
_.ventes udarbejdet i et snavert samarbejde
‘med -arbejdsmarkedets parter, og det er mit
-héb, at-arbejdsmarkedets parter vil medv1rke
_positivt-til en sddan droftelse.

‘Hvis jeg - med ét ord skal preve at karakte-

risere den udvikling, der er sket, og som vil
ske, siden regeringen er tradt til, hedder det'

omprioritering. Jeg mener, at den gkonomi-
ske- konsekvensberegning er et. uundvarligt
redskab i denne indsats for at f& -det storst

"mulige arbejdsmiljemassige udbytte af de

begrensede ressourcer, og derfor har jeg og-
sé af hensyn til den langsigtede prioritering
bedt direktoren for arbejdstilsynet om at f4
forelagt forelgbige sken over de ekonomiske
konsekvenser af pataenkte regeludkast, - sale-
des at vi sikrer, at vi koncentrerer regelarbej-
det om de vigtigste omrader.

Sammenfattende vil jeg dog-sige, at vi i

_dag, efter at arbejdsmiljeloven er vedtaget

for otte. ar siden, har et apparat, der er'i
stand til at lese de problemer, vi har, ogsa de
fremtidige. Vi er ndet et godt stykke ad ve-
jen, men det er klart, at der er problemer
endnu. Der er dels problemer, fordi det vel
med arbejdsmiljoet er som med en elastik, at
den. er endeles til en vis granse, dels fordi,

‘som bl:a. fru Lilli Gyldenkilde og fru Lone

Dybkjer var inde pé, der opstar flere og fle-

‘re nye stoffer. Vi kan vedtage en lov, men vi

kan ikke vide noget om, hvilke problemer
stoffer giver om fem eller ti ar. Ved bekendt-
gorelsen om stoffer og materialer fik jeg at



